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 رؤية الشركة تاريخ و 
 

من قبل مجموعة من المستثمرين الأردنيين    2000تأسست شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية في عام  

، وهو أول  2005الأجانب، و قد كان مشروع " تالا بي " هو أول المشاريع التي تم تنفيذها في مطلع العام  و  
 منتجع ومجمع ترفيهي على شواطئ البحر الأحمر في الأردن. 

 

مليون متر مربع و يمتد    2.7كيلومتر إلى الجنوب من مدينة العقبة، يشغل مساحة    14يقع المشروع على بعد  

 كيلو متر على الشاطئ الذي تم تطويره ببنية تحتية كاملة تخدم المنتجع.   2بطول 

 
منتجع و فنادق تالا بي العقبة هو علامة تجارية فاخرة توفر تجمعات سكانية وسياحية و نمط حياة حديث  
النزلاء و   المنتجع احتياجات  إدارة  النزلاء والزائرين على حد سواء، فقد وضعت  وعصري يخدم كل من 

اقتصادية فريدة للمساهمة في  المالكين كأولوية لكل ما تقدمه.  كما يوفر المنتجع تجارب و أنشطة سياحية و  
المحلية،   للمجتمعات  العمل  توفير فرص  البيئة من خلال  الحفاظ على  العقبة و  الاقتصادية في  التنمية  دعم 
المشاركة بالفعاليات المحلية و دعمها وإعطاء أولوية لكافة مشترياتها التشغيلية من السوق المحلي و تحديداً  

 من العقبة.  

 
يشُكل كل من مشروعي مرسى القوارب "المارينا" و نادي الشاطئ القلب النابض لمشروع تالا بي حيث بدأت  

المساحة الإجمالية للمرسى حوالي  2005أنشطتهما في عام   تبلغ  متر مربع، و هي مزودة    30,000، و 

بعضها لأكثر من   من اليخوت والقوارب بأطوال مختلفة، يصل طول  150بمرسى يسُتخدم لخدمة ما يقارب  

متر. يتضمن مشروع المارينا مبنى مستقل و محطة تزويد و قود مخصصة للسفن بالإضافة إلى كونها    40
أحد الموانئ الرسمية للدخول للأردن عبر البحر الأحمر من خلال توفير نقطة عبور حدودية و مكتب جوازات  

 من الجهات الأمنية المختصة.  

 
يتكون المشروع من مجموعة واسعة من التجمعات السكنية و التي تقع في وسط المشروع و تجاور المرسى  

  115و  يلا ڤو حدة سكنية من نوع شقة وشاليه و    520المخصص لليخوت حيث بلغ عدد الوحدات السكنية   

غرفة    850نجوم يقعان على الشاطئ وتوفر    4و فندق فئة     5محل تجاري، كما يشمل المنتجع على فندق فئة  
فندقية فاخره تتميز بجمال موقعها على شاطئ البحر الأحمر مباشرة، كما  ويعتبر منتجع تالا بي الأجمل في  

اقامته أن يمارس كافة الانشطة و الرياضات البحرية المختلفة و منها    لالأردن، حيث يستطيع الزائر خلا
الغطس و الألعاب المائية و زيارة المناطق المجاورة كالسوق التجاري بالعقبة و كذلك تنظيم رحلات استثنائية  

المرافق    جاد إلى وادي رم والبتراء و البحر الميت. و قد تضمن مخطط المشروع على اتخاذ التدابير اللازمة لإي
مل الأسواق و المطاعم و العيادات و نادي الشاطئ و أحواض السباحة الاستثنائية و غيرها  التكميلية التي تش

وحدة    750لدعم المنتجع. هذا و قد تم تخصيص جزء من المشروع كمساكن خدمية للعاملين به، حيث يتوفر  
و التي تشمل على محطة تنقية متكاملة،    لعامةسكنية من مختلف الأنماط و الأحجام تقع بمنطقة الخدمات ا

موظف من الجنسين و بنسبة    500مغسلة مركزية و مشتل زراعي. يصل عدد العاملين بالمنتجع قرابة ال  

% من العمالة الأردنية المحلية لمختلف الأقسام كالادارة العامة، التشغيل، الطعام والشراب، ادارة المرافق،  75
الفن  لزراعةالهندسة و الصيانة، ا التدبير  التنقية، الأمن و  والنظافة،  ادارة محطة  اليخوت،  ادارة مرفأ  دقي، 
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كما يحرص منتجع تالا بي على المحافظة على البيئة المحلية و تطبيق برامج   غيرها من الوظائف المساندة. 
 الخاصة.   ةالرقابة الذاتية حسب الأنظمة و التعليمات المتبعه لدى سلطة منطقة العقبة الاقتصادي

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة 
  

 حضرات السيدات والسادة مساهمي الشركة الكرام، 
 

   تحية وبعد،  
 

للهيئة العامة لمساهمي شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية،    ون العشرو  الثالث   نرحب بكم في الاجتماع 
والذي سيتم فيه إطلاع السادة المساهمين على أعمال الشركة ونشاطاتها والتحديات التي واجهتها خلال العام  

 . 31/12/2023وعلى قوائمها المالية الموحدة للسنة المنتهية في   2023

  
ً لقد كان هذا العام مليئ استمرار تبعات التحديات الاقتصادية    وبالرغم من   ،بالتحديات والفرص على حد سواء ا

ف الجهود بين القطاعين  ث العالمية، فإن قطاع السياحة الأردني أثبت مرونته وقدرته على الصمود بفضل تكا 
بتوجيهات جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين وسمو ولي العهد الأمير الحسين بن عبدالله  و العام والخاص،  

   ." أحد أهم محركات النمو الاقتصادي "الثاني نحو الاهتمام بالقطاع السياحي بوصفه  
 

كان عاماً استثنائياً شهد فيه القطاع السياحي في الأردن بشكل خاص وفي العالم أجمع بشكل عام،    2023العام  

ارتفاعاً قوياً في أعقاب الإغلاقات التي تسبب بها وباء كورونا، وبدأ بالتعافي واستطاع الخروج من تداعيات  
 جائحة كورونا التي ألمت به خلال العامين الماضيين.  

 
أعلنت منظمة السياحة العالمية أن الأردن قد حقق المركز التاسع في تصنيف الوجهات السياحية الأفضل  وقد 

% مقارنة بأعداد الزوار للفترة ذاتها من  23نمواً خلال السبعة شهور الأولى من هذا العام بنسبة نمو بلغت  

التي تتمتع بالعديد من الوجهات السياحية    المنظمة في تقريرها، أن منطقة الشرق الأوسط  . وبيَّنت 2019عام  

 ً   2019في نمو أعداد الزوار، متجاوزة مستويات ما قبل الوباء عام    الإستثنائية، قد حققت أفضل النتائج عالميا

 %. 20بنسبٍ بلغت 
 

ً ، خصوصالسياحي  ومع ذلك، فإننا لا يمكن أن نتغاضى عن التحديات الإقليمية التي ألقت بظلالها على القطاع    ا
. فقد كان لهذه الحرب أثر مباشر  2023خلال الربع الأخير من العام  الأزمة الإنسانية الناتجة عن حرب غزة  

لقربها الجغرافي    اً ، نظربشكل خاص   العقبةالأردن بشكل عام وفي    وغير مباشر على الحركة السياحية في
، وتسببت بضرب الموسم السياحي في منطقة الشرق الأوسط بأكملها  وتأثر المسافرين بالمشهد الإقليمي العام

مع اقتراب العام من نهايته، حيث تراجعت حركة السفر إلى دول الشرق الأوسط بصورة حادة وأدت إلى  
 .  2023تراجع الموسم السياحي الذي كان يشهد تعافياً من الركود خلال العام 
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دينار    12,887,360% لتصل إلى  11ارتفع صافي الإيرادات التشغيلية للشركة بنسبة    2023خلال العام  

 % لتصل إلى18بنسبة    2023النفقات التشغيلية لعام  ارتفعت  ،  2022دينار لعام  11,568,546  مقارنة مع 

خسارة السنة بمبلغ    ارتفاع، مما أدى إلى  2022دينار لعام  16,443,616 دينار مقارنة مع   19,413,927

 .2022دينار لعام    4,875,070دينار مقارنة مع    6,561,180% لتصل إلى    35دينار وبنسبة    1,686,110

  
إلى تحقيق استراتيجية تهدف إلى تعزيز الأداء العام للمنتجع وزيادة التنافسية    2023سعت الشركة خلال العام  

في السوقين المحلي والدولي من خلال تطوير الجودة وتوفير خدمات فندقية جيدة وزيادة النشاطات الترفيهية  
و والمطابخ  النزلاء  غرف  مثل  الموجودة  المرافق  وصيانة  بالقدرات  وتحديث  الاستقبال  وقاعات  المطاعم 

الممكنة، وبما يتماشى مع معايير الراحة والرفاهية للنزلاء. كما عملت الشركة على تحسين العمليات الداخلية  
وضبط تكاليف التشغيل وتحقيق الكفاءة في الإدارة من جهة وتحسين استراتيجيات التسويق وزيادة معدلات  

 الأسواق الجديدة من جهة أخرى.  نسب إشغال الغرف والتوسع في 
  
الراسخ بتقديم أفضل الخدمات لعملائنا الكرام ونسعى دائماً لتحقيق التميز في كافة  في الختام، نؤكد التزامنا  و

، نضع أمامنا طموحات عالية نحو تطوير منشآتنا وتحسين تجربة  كل عام جديد جوانب أعمالنا. ومع بداية  
ضيوفنا، من خلال توسيع نطاق خدماتنا بما يتناسب مع احتياجات السوق المتجددة. إننا نؤمن بأن المستقبل  

، ونسعى لأن نكون في طليعة قطاع الضيافة في المنطقة. وبفضل دعمكم المستمر وثقتكم  أفضليحمل فرصاً 
   .تفاؤل وأملب لكل عام جديد  ونتطلع الغالية، سنواصل مسيرتنا نحو تحقيق مزيد من النجاح والريادة. 

 
والامتنان لكل شخص ساهم في تطوير القطاع السياحي خلال هذا  أتقدم وزملائي أعضاء المجلس بالشكر  

على كافة المستويات الإدارية والفنية على    فيها لمساهمي الشركة وعملائها الكرام وإلى جميع العاملين و  العام
وأدعوهم للاستمرار في الابتكار وتقديم الأفضل    الجهود المخلصة التي بذلوها في خدمة الشركة وعملائها،
 في ظل الراية الملكية الهاشمية السامية.  والعمل معاً على تعزيز مكانة بلادنا كوجهة سياحية رائدة

  
 التقدير،،، خالص مع

 
 

 رجائي القسوس        
 

 الإدارة  مجلس رئيس
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 نبذة عن الشركة و تاريخها
 

، و منذ ذلك  2000تأسست شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية "تالا بي" على أرض رملية في عام  

الحين، رسمت خريطة طريق حافلة بالإنجازات و التحديات التي واجهتها في تحويل خليج العقبة إلى وجهة  

، بفضل تمويل من مجموعة  مليون دينار  11.5سياحية فريدة و مستدامة. بدأت الشركة برأس مال إجمالي بلغ  

 من المستثمرين الرائدين.  

تمثلت التحديات في معيقات الطبيعة و المحدودية المكانية و شح الموارد المائية، و لكن بفضل رؤية قوية و  

تصميم مستدام، تمكنت الشركة من تجاوز هذه الصعوبات. باستعانتها بخبراء في المجال المعماري و الهندسي،  

 يتجاوز تحديات البيئة.  نجحت في وضع مخطط مستدام يتفق مع مبادئ الاستدامة العالمية و  

، اكتملت البنية التحتية الأساسية لمشروع تالابي، و دخلت ثلاثة مشاريع رئيسية في مرحلة التنفيذ،  2005في  

لتوفير تجارب ترفيهية  و هي مرفأ تالا بي "المارينا"، و "المارينا تاون"، و "نادي الشاطئ"، و التي أنُشئت  

 . متنوعة للسكان و الزوار

، أضافت شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية فصلاً جديداً إلى رحلتها الملهمة بإعلانها  2007في عام  

عن افتتاح فندقي "المارينا بلازا" و "جراند تالابي". يشكل هذا الانجاز الهام جزءاً أساسياً من مشروع تالا  

غرفة    260لف فندق "المارينا بلازا" من  بي الرئيسي، حيث يعكسان مفهوم وجهة بحرية سياحية فريدة. يتأ

غرفة فندقية من فئة الخمس نجوم و في نفس    336من فئة أربعة نجوم، بينما يتمتع فندق "جراند تالا بي" بـ  

  1200العام، نجحت الشركة في إتمام مشاريع مساندة متعددة، بما في ذلك كمباني السكن الوظيفي، التي تشمل  

 محطة تنقية و مشتل زراعي و ورشة صيانة للقوارب و مستودعات.    سريرًا و مغسلة مركزية و

شقة و منازل    154، اكتملت المرحلة الثانية من المشروع، "شقق البحيرات"، التي تضم  2008و في عام  

، شهدت الشركة الانتهاء من بيع وتسليم المرحلة الثالثة،  2010تطل على البحر و البحيرات الكبيرة و في العام  

، نجحت  2013صة. و في عام  فيلا مع برك خا  12شقة سكنية و    92"شقق الحدائق"، و التي تتألف من  

تتألف من   التي  الشاطئ"،  نادي  "شقق  الرابعة،  المرحلة  إتمام  في  و    45الشركة  حديث  بنظام  سكنية  شقة 

مليون    30.50، أعلنت الشركة زيادة إجمالي رأسمالها إلى  2015إطلالات خلابة على البحر. و في العام  

ها و تطوير نهج استثماري و تسويقي ديناميكي لتحقيق  دينار أردني، مما قادها إلى توسيع نطاق استثمارات

، قامت تالا بي بخطوة إبداعية جديدة بإنشاء مشروع "كابانا نادي الشاطئ"،  2016رؤيتها المستقبلية و في عام  

 منزلًا منفصلًا مع إطلالة رائعة على البحر.   12الذي يتضمن 

البنية   و  السكنية  المشاريع  التالية، حيث شملت  الأعوام  في  المساندة  المشاريع  تطوير  في  الشركة  توسعت 

 التحتية، مما أضاف قيمة جمالية و عملية لتالا بي. 
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، خطوت شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية خطوة استراتيجية حيوية بتعديل هيكلها  2019في عام  

الإداري. هذا التحول أتاح للشركة المزيد من المرونة و القدرة على التكيف السريع مع المتغيرات في البيئة  

مة تلبي متطلبات العمل، و أظهرت  الاقتصادية. بالإضافة إلى ذلك، قدمت الشركة رؤية ثاقبة و تصورات سلي

قدرتها على وضع خطط توسعية طويلة المدى للسنوات القادمة. هذه الخطط تشمل التوسع في الأسواق الإقليمية  

 و العالمية بطرق استثنائية، مما يعكس التفكير المبتكر و التصميم الاستراتيجي للشركة.  

 

، تحدت الشركة التحديات الفريدة التي فرضتها جائحة كورونا و الإغلاقات الجبرية. تأثرت  2020و في العام  

استمرارية   الشركة  أظهرت  التشغيلية، و رغم هذا،  أنشطتها  و  استثماراتها  بعض  في  بشكل سلبي  الشركة 

العام   التشغيلية في  الفنادق و استقب2021عملياتها  المالكين و الأفواج  . نجحت في إعادة فتح  العديد من  ال 

السياحية. بالإضافة إلى ذلك، قامت بتوسيع نطاق أعمالها من خلال استحواذها على عدة مطاعم تجارية، مما  

، أضافت الشركة فندقًا جديدًا إلى مجموعة  2022أضاف تنوعًا و ديمومة للخدمات المقدمة لزوارها. في عام  

غرفة فندقية مطلة على المارينا، و تمت إجراء    21لى المارينا. يتألف الفندق من  منشآتها بإفتتاح فندق لافاندا ع

المقدمة. هذه   الخدمات  لتحسين  تالا بي  العامة في  المرافق  و  الفندقية  الغرف  للعديد من  تحديثات و صيانة 

احتياجات زوا و  توقعات  لتلبية  المستمر  التطوير  و  بالابتكار  الشركة  التزام  تبرز  تحقيق  الإضافات  و  رها 

 رضاهم.  

تمثل قصة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية في تالا بي نموذجًا رائعاً للإصرار و الريادة في مجال  

 تطوير المشاريع السياحية، و تظل ملهمة للشركات الأخرى و مصدر فخر للمجتمع المحلي و الوطني. 
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 البنية التشريعية 
 

لقــد تمكنــت شــركة الأردن لتطويــر المشــاريع الســياحية مــن تحقيــق جزء كبير من رؤيتهــا و تطلعاتهــا  

لأهدافهــا  المــدروس  التخطيــط  عــن  فضــلاً  الماضيــة،  الســنوات  خلال  المبذولــة  الجهــود  بفضــل 

و واقعــة  حقيقــة  إلــى  رؤيتهــا  لتحــول  فــي    المســتقبلية  المتخصصــة  الشــركات  عــرش  علــى  تتربــع 

قطــاع الفنــادق و الإنشاءات العقارية و المنتجعات. و يعــود الفضــل فــي ذلــك إلــى الخبــرات المتوفــرة  

كانـت    فــي الشــركة وكفــاءة فريــق العمــل الــذي عــزز مـن بيئـة العمـل و بنيتهـا التشـريعية المتقدمـة عمـا 

 .  2000عليـه فـي بدايتهـا فـي العــام 

العقاريــة   المشــاريع  تطويــر  فــي  المتخصصــة  التشــغيلية  عملياتهــا  بكفــاءة  الشــركة  تمتــاز  اليــوم، 

الكبــرى التــي تســهم فــي تعزيــز التنميــة المســتدامة محليــاً ولعــل أبــرز مــا ســاهم فــي تعزيــز البنيــة  

ــوردان هوتلــز السويســرية القابضــة التــي دخلــت الســوق فــي  التشــريعية للشــركة تأســيس شــركة ج

% . و قـد تأسسـت  100و هــي مملوكـة لشـركة الأردن لتطويـر المشـاريع السـياحية بنسبة    2015العــام  

نـادق مـن خـلال  هـذه الشــركة لتملكّ و إدارة الفنــادق التابعــة للشــركة، لإحــداث تحــول هــام فــي قطـاع الف 

 الجمـع مـا بيـن تملكّ و تشـغيل الفنـادق بكفـاءة و اقتـدار. 
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الاردن لتطوير 
المشاريع السياحية 

الشركة الام 

100%

شاطئ تالا للإستثمارات

60 %

الإتحاد الأردني 
للإستثمارات السياحية

100 %

أمواج العقبة للإدارة 
المشاريع و الخدمات 

اللوجستيه

100 %

شاطئ تالا للصيانة و 
الخدمات

100 %

فنادق الاردن القابضه 

100 %

فنادق الأردن المحدودة 
1

100 %

شاطئ القمر 
للإستثمارات السياحية

100 %

سماء العقبة لخدمات 
المطاعم و الفنادق

100%

فنادق الأردن المحدودة 
2

100%

الشاطئ الذهبي للفنادق

100%

الساحل الذهبي للفنادق

% 0.002

فنادق الأردن المحدودة 
3

%0.1

امواج تالا للإستثمارات 
العقارية

100%

فنادق الاردن المحدودة 
4

100%

خليج العقبة للأعمال 
الإنشائية
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 نموذج الأعمال التجارية و المصفوفة التنظيمية 
 

 الوحدات الإستراتيجية  

كان هدفنـا بالدرجـة الأولـى فـي شـركة الأردن لتطويـر المشـاريع السـياحية هـو إرسـاء أسـس قويـة جديـدة  

فـي إطـار عمـل شـمولي مسـتدام و مـرن و قابـل للتكيـف بسـرعة و كفـاءة لكـي يسـهل بلوغنـا لمسـاعينا  

سـية التـي قامـت عليهـا شـركتنا منـذ بداياتهـا، و بناءا  كاملـة، الأمـر الـذي تطلـب الاحتـكام إلـى مبادئنـا الأسا 

عام، مـن أجـل صياغـة نمـوذج    20علـى العبـر التـي اسـتقيناها عبـر مسـيرتنا المهنيـة الممتـدة علـى مـدى  

 أعمـال كفـؤ و قـادر علـى الانتقـال بنـا إلـى حقبـة جديـدة و عهـد جديـد.  

و قـد أسـفر احتكامنـا إلـى مبادئنـا الأساسـية و البناء على الخبرات المتنوعة، بالخـروج برؤيـة شـمولية ترتكـز  

علـى أربعـة أهـداف اسـتراتيجية رئيسـية تتمثـل فـي: النمـو المتسـارع، و التوسـع المتواصـل، و التوجـه نحـو  

الكفـاءة الأكبـر فـي القيـادة. و كخطـوة أوليـة باتجـاه تحقيـق هـذه  الزبائـن و التركيـز عليهـم، بالإضافـة إلـى  

الذيـن   الإدارييـن  مـن  نخبـة  مـن  ليتألـف  الإداري،  الفريـق  هيكلـة  بإعـادة  قمنـا  فقـد  الأساسـية،  الأهـداف 

رجمـة رؤيتنـا إلـى واقـع  يتمتعـون بقـدر عـالٍ مـن الكفـاءة المهنيـة، و البصيـرة الثاقبـة، و الخبـرة اللازمـة لت 

 ملمـوس.  

تغطـي قطاعـات الاسـتثمار، و   التـي  المتنوعـة  الخبـرات  و  الدرايـة  النخبـة مـن أصحـاب  بوجـود هـذه  و 

تالا بي ، فقـد قمنـا بإرسـاء أسـس كفـؤة لنهجنـا الإداري    - العقـارات، و الضيافـة، و إدارة القرية السـياحية  

يـدة، و الـذي ينطـوي علـى تقسـيم عملياتنـا المختلفـة  الجديـد الـذي يتماشـى مـع فلسـفتنا الإسـتراتيجية الجد 

مـن   تحقيـق مجموعـة  أسـفر عـن  ممـا  و شـفافية،  فعاليـة  و  انسـجام  أكثـر  مهنيـة  بيئـة  بمـا يضمـن خلـق 

 إنجـازات قصيـرة المـدى و التـي مهـدت الطريـق نحـو تحقيـق تطـور ملمـوس علـى المـدى البعيـد. 

 

 نموذج الأعمال التجارية  

و بالاعتمـاد علـى هـذا النمـوذج الجديـد فـي عملنـا، فـإن عملياتنـا باتـت تنقسـم إلـى جزأيــن أساســيين همــا  

مجموعــة وظائــف العمليـات ، و مجموعــة وظائــف الدعــم. و تضـم مجموعـة وظائـف العمليـات و التـي  

ة عــن توليــد الإيــرادات، كونهــا تســهم فــي تحقيــق  تعـرف ب )المراكـز و النشـاطات المربحة( و المســؤول

المكاســب و الأربــاح المباشـرة كالنشاطات الفندقية، و العقـارات، و إدارة الملكيـات و إدارة القرية السـياحية  

ســهم بتســيير  تالا بي ، بينمــا تضــم مجموعــة و ظائــف الدعــم كافــة )المراكــز و النشــاطات( التــي ت  -

الأعمــال   دعــم  و  الماليــة،  النشــاطات  و  البشــرية،  المــوارد  كنشــاطات  بفاعليــة  اليوميــة  العمليــات 

التجاريــة، و تطويــر الأعمــال، و تكنولوجيــا المعلومــات، و نشــاطات دوائــر الشــؤون القانونيــة و تسويق  

 . و غيرها 
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 المصفوفة التنظيمية  

تحقيـق   علـى  المحفــزة  و  لإيــرادات  المــدرة  المراكــز  بمثابــة  هــي  الأعمــال  ظائــف  و  مجموعــة  إن 

الإنجـازات و التطـورات قصيـرة المـدى، و كل منهـا يتحمـل بشـكل مســتقل مســؤوليات الربــح و الخســارة  

علــى   مراحــل  المؤثــرة  ثــلاث  خــلال  مــن  يعمــل  منهــا  كل  أن  كمــا  للشــركة،  التشــغيلية  العمليــات 

المســتهدف، و مرحلــة   المشــروع  المســتهدفة أو  الوجهــة  إجرائيــة هــي مرحلــة الاســتحواذ و تحديــد 

باشــرة و غيــر مباشــرة ببعضهــا  التطويــر، و مرحلــة التشــغيل، و هــي مراحــل جميعهــا ذات علاقــة م 

 البعــض مــن حيــث العمليــات التجاريــة. 

  

 

  

 
 الفنادق

 ادارة الوجهة
تالابي   

 مجلس الادارة

 المدير العام
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دائرة المبيعات و 

 الحجوزات

الماليهالدائرة   

 الموارد البشريه

دائرة المشتريات و 

  المستودعات

وماتلتكنولوجيا المع  
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 2023تحقيق تكامل ما بين استراتيجية الشركة للتوسع و تطوير الأعمال لمرحلة ما بعد عام 
 

رغم   التشـغيلية  عملياتها  كفـاءة  على  المستطاع  قدر  السـياحية  المشـاريع  لتطويـر  الأردن  شـركة  حافظت 

، ممــا انعكــس علــى مركزهــا المالــي و منحهــا الكفــاءة و القــدرة اللازمـة  2023التحديات خلال العام  

 . للتخفيف من الأثر الكبير لجائحة كورونا و لأنعدام السيولة المالية 

و فــي جعبتهــا رؤيــا جديــدة،    2023و قــد أنهــت شــركة الأردن لتطويــر المشــاريع الســياحية عــام  

،  2023مكنتهــا مــن تعزيــز جهودهــا لتحقيــق اســتراتيجيتها و مــا تصبــو إليــه. و بحلــول نهايــة العــام 

نجحــت الشــركة فــي المحافظة على مكانتها التجارية و السياحية رغم جميع التحديات المناطة بجائحة كورونا  

لتكون على استعداد لتحقيــق أهدافهــا الموضوعــة مســبقاً حيث قامــت بدورهــا فــي تطويــر كافــة مجــالات  

ها الــدؤوب  تتماشى مع التحديات و ليتوافــق ذلــك مــع ســعيالعمــل و إعادة هيكلة بعض العمليات التشغيلية ل

 نحــو رفع الكفاءة و الانتشــار.  

و تعيــن علــى الشــركة التركيــز علــى ركيزتيــن أساســيتين و همــا النمــو و التوســع، بهــدف الاســتمرار  

فــي تحقيــق أهدافهــا خلال السنوات المقبلــة. كمــا ســعت إلــى إدارة أصولهـا و ممتلكاتهـا العقاريـة بشـكل  

الا بي" المميـزة، و التـي تعُـد أول وجهـة سـياحية فـي الأردن  فعـال، و هـو مـا تجلـى فـي قصـة نجـاح "ت 

بمواصفـات متكاملـة تجمـع مـا بيـن الجمـال و الخصوصيـة، فضـلاً عـن ميـزة الشـاطئ الملـيء بالمناظـر  

 الخلابــة و المبهــرة.  

تسـعى الشـركة لتـرك بصمـة فارقـة فـي قطـاع الضيافـة الواعـد، ليـس فقـط عـن طريـق تملـك الفنـادق و  

 إنمـا مـن خلال التركيـز علـى الإدارة الفاعلـة و تطويـر فنـادق عالميـة ضخمـة. 
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 2023مستجدات مبادرات المسؤولية المجتمعية و السياسات عام 

 نسعى لوجهة مستدامة خضراء

ندرك في وجهة تالا بي مسؤوليتنا والتزامنا بتحسين أدائنا نحو مستقبل دائم. بدعم من إدارتنا وأعضاء فريقنا،  

نطور وننخرط في ممارسات تشغيلية سليمة ومستدامة مالياً واجتماعياً وبيئياً، وسنعمل باستمرار على تحسين  

مبادرات تأثير إيجابي على تجربة الضيف والمجتمع  أدائنا في مجالات التأثير الرئيسية. نحن نضمن أن يكون لل

المحلي. نسعى للحد من انبعاثات غازات الاحتباس الحراري و البصمة البيئية من خلال التخفيض المتزايد  

 السنوي في استهلاك الطاقة و المياه، بالإضافة إلى تحسين نظام إعادة تدوير النفايات.  

   

 

 

 

 

 

 الالتزام بكافة المتطلبات البيئية التشريعية•

تقييم نتائج عملياتنا من أجل منع أو تقليل أو إزالة •

 الآثار البيئية السلبية

 التحسين المستمر من خلال اعتماد تدابير جديدة•

والصلبة( ؛ بهدف تقليل إدارة النفايات )السائلة •

 النفايات و التخلص الآمن منها

إدارة الطاقة؛ تهدف إلى توفير الطاقة و تقليل •

 التلوث

حماية موارد المياه و المياه؛ تهدف إلى الحماية •

الكمية و النوعية لمياه الشرب المتاحة في وجهتنا 

و كذلك تجنب أي تلوث من شأنه أن يعرض 

البيئة الساحلية المحلية و موارد المياه الجوفية 

 للخطر

إعادة تدوير المياه الرمادية لاستخدامات الري؛ •

 ٪100تهدف إلى تغطية احتياجات الري بنسبة 

 

 إنتاج نباتات في مشتلنا لجميع متطلبات الوجهة•

التعاون مع المجتمع المحلي؛ بهدف احترام •

المجتمع المحلي و التشاور معه حول القضايا التي 

 قد تؤثر على البيئة المحلية أو حياة الناس

الحصول على السلع و الخدمات من الموردين •

٪ 50المحليين من خلال استهداف تغطية أكثر من 

 من احتياجات ممتلكاتنا

التحفيز و المشاركة في الحفاظ على المناطق •

الطبيعية القريبة من خلال تنظيم تنظيف الشواطئ 

 وغرسها و تنظيفها

تزويد ضيوفنا بالتوجيهات بشأن السلوك المناسب •

خارج ممتلكاتنا؛ خاصة عند زيارة المواقع ذات 

 الأهمية الدينية و الطبيعية و الأثرية

تمكين و إشراك المجتمع المحلي؛ بهدف الترويج •

للوجهة و تشجيع ضيوفنا على استكشاف 

 المأكولات المحلية و التاريخ والثقافة و التقاليد
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 هذا الاتجاه ، نلتزم بما يلي: حقيق لت

 

الأداة الأساسية التي ستستخدمها مجموعتنا لترقية بروتوكولاتها الاجتماعية و البيئية هي من خلال التفتيش  

المنتظم على أداء النظام و مراجعة التدابير المستهدفة بهدف تحديثها، بالتعاون مع شركاء خارجيين خبراء  

   في الإدارة البيئية المستدامة. 

 

 سياسة الجودة 

تدرك تالا باي أن نظام إدارة الجودة القوي يعود بالفائدة على جميع المعنيين داخلياً و خارجيًا. تفُهم جودة  

 الخدمة على أنها أداة لإرضاء توقعات العميل على أعلى مستوى من المعايير.  

 للوصول لأعلى المعايير ، نلتزم بما يلي: 

 

 

 

الأمتثال للإطار القانوني الوطني و الدولي الحالي •

 و المتطلبات التنظيمية

تحديد و فهم توقعات ضيوفنا، و قياس •

التصورات، و تنفيذ التغييرات لزيادة الرضا. يتم 

مراقبة فعالية خدماتنا ورضا النزلاء من خلال 

جولة استبيانات الضيوف, ملاحظات المشغلين 

والإدارة / اجتماعات الموظفين ومراجعات 

 التحكم في المراجعة

تقديم منتجات و أنظمة و خدمات عالية الجودة •

في الوقت المحدد تلبي أو تتجاوز توقعات 

 ضيوفنا

تحسين مهارات موظفينا و تحفيزهم من خلال •

التدريب المنتظم على ممارسات الجودة و النظافة 

 الأغذيةو سلامة 

 

تضمين المسؤولية الإجتماعية و سياسات الشركة •

 الأخلاقية في ممارساتنا التجارية

 ضمان جودة و سلامة التوريدات الخاصة بنا•

تحسين الأداء التشغيلي على طول سلسلة القيمة •

 من الموردين إلى الضيوف

توليد الوعي البيئي لموظفي الفندق لترك بيئة •

 وصحية وآمنة للجيل القادمنظيفة 

تنفيذ نظام جودة التحسين المستمر بأهداف مدققة •

 قابلة للقياس لخدمات الضيف
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 سياسة الصحة و السلامة 

تالا بي ملتزمة بضمان صحة و سلامة جميع الأشخاص بما في ذلك الموظفين و الضيوف. نتخذ جميع  
الخطوات المعقولة و العملية لتحسين ظروف السلامة في العمل و نسعى جاهدين لدعم القيم الأساسية  

 دث.  للسلامة و المعرفة و النزاهة و القيادة من أجل تحقيق هدفنا المتمثل في عدم وقوع حوا
 

 للإمتثال بأعلى المعايير ، نلتزم بما يلي: 

 
 
 
 
 
 
 

السلامة، و الإمتثال لجميع تشريعات الصحة و •

الأفعال، و اللوائح، و مدونات قواعد الممارسة و 

 المبادئ التوجيهية الأخرى

التأكد من أن جميع المديرين مسؤولون بشكل •

مباشر و مسؤولون عن صحة وسلامة و رفاهية 

 موظفيهم و تزويدهم دائمًا بالموارد اللازمة

توفير معدات و ملابس الحماية الشخصية لظروف •

 العمل الآمنة

توفير التدريب المناسب في مجال الصحة و •

 السلامة للأطراف المعنية

الحفاظ على الإجراءات و الأنظمة و المعلومات و •

التدريب و برامج التعرف و الهياكل التنظيمية ذات 

الصلة لدعم و إبلاغ ممارسات الصحة و السلامة 

 الفعالة في جميع أنحاء الفندق

لتحسين الصحة وضع أهداف و غايات واضحة •

 والسلامة

 

 

نشر معلومات و معايير الصحة و السلامة بشكل •

فعال لجميع الموظفين كجزء من العملية 

 الاستشارية لكل وحدة عمل

يحضر الموظفون جميع التدريبات و يقرؤون •

جميع المعلومات الموزعة. بالاضافة إنهم يتبعون 

القواعد و أنظمة السلامة في مكان العمل، بما في 

ذلك تلك التي تحكم استخدام أي منها معدات/ 

 ملابس الحماية الشخصية المطلوبة

ترسيخ ثقافة السلامة الإيجابية و المحافظة عليها •

من خلال المشاركة الفعالة و التشاور و التعاون 

من جميع الموظفين و الضيوف في تعزيز و 

تطوير التدابير اللازمة لتحسين الصحة و السلامة 

 للجميع

الاستجابة الفعالة و التحقيق في جميع الحوادث و •

التأكد من أن الموظفين المصابين قادرون على 

العودة إلى وظائفهم في أسرع وقت ممكن من 

خلال إدارة المطالبات العادلة و ممارسات إعادة 

 التأهيل
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 بيانات السياسة البيئية 

تسعى تالا بي إلى العمل على التنمية المستدامة من أجل الازدهار الاقتصادي و الحد من التفاوتات  

الاجتماعية و إستعادة الإستدامة البيئية للكوكب و التحسين المنهجي هو أحد أهدافنا الرئيسية. قدمت تالا بي  

ية. هدفنا هو تقديم خدمات عالية الجودة  برامج بيئية في جميع الفنادق و المرافق بهدف التقليل بصمتنا البيئ 

 تحترم البيئة و المجتمعات المحلية.  

 

 

 

 

 

 

تحديد أهداف أعلى بشكل منهجي و تقييم نجاحها •

 بمعايير أعلى من أي وقت مضى

يبتكر في الإدارة بأساليب و ممارسات التشغيل •

 الحديثة

إستخدام المنتجات الطبيعية و دعم القطاع الأولي •

 المحلية و المعاد تدويرهابتفضيل المنتجات 

 يضمن تنفيذ التشريعات البيئية القائمة•

يدعم المنظمات البيئية الدولية و الوطنية و •

 المنظمات غير الحكومية

يصيغ و ينفذ البرامج البيئية في جميع أنحاء •

مجموعة كاملة من أنشطتها و يكتب تقارير 

 الاستدامة على أساس سنوي

تصميم و تنفيذ مشاريع بناء و تجديد المباني ، حيث •

 تسود الطبيعة

 

 

يحسن سلوكه البيئي بشكل منهجي بناءً على •

القياسات و الضوابط السنوية و يضع أهدافًا جديدة 

 لمزيد من التحسين

المناظر الطبيعية و الحياة إتخاذ إجراءات لحماية •

 البرية و المعالم التاريخية

مراقبة الضوضاء البيئية ، و الطاقة ، و المياه ، •

و قياسات النفايات و إجراء عمليات تدقيق بيئية 

 بانتظام

يعلم و يضمن مراعاة حقوق الإنسان في جميع •

 المنتجعات و العمليات و الإجراءات

يضمن الوعي البيئي لجميع أصحاب المصلحة بما •

في ذلك الضيوف و الموظفين و الموردين و 

 المجتمع المحلي

تحتفظ لموظفيها ببرنامج تعليمي منهجي حول •

 المشاريع البيئية و تشجعهم

 يقوي و يدعم المجتمعات المحلية•
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 للوصول للأستدامة البيئية ، نلتزم بما يلي: 

 

 سياسة المسؤولية الاجتماعية للشركات 

في تالا بي ندافع عن أهمية المسؤولية الاجتماعية للشركات في صناعة  

 الضيافة. تحدد السياسة أولوياتنا و مبادئنا الإجتماعية.  

 لذلك ، نلتزم بما يلي: 

 

 نلتزم بالسلوك الأخلاقي في العمل، من أجل ضمان: 

 

 حقوق الانسان، لتمكين التالي: 

 

 

 المعاملة العادلة لجميع الموظفين و العملاء  ✓

 شفافية سياسات و ممارسات أعمالنا ✓

 معايير عالية تتعلق بالصحة و السلامة في بيئة العمل ✓

 الأخلاقية في جميع عملياتنا الممارسات التجارية  ✓

 دعم واحترام حماية حقوق الإنسان المعترف بها دولياً  ✓
 تشجيع البائعين على الالتزام بمعايير حقوق الإنسان الدولية  ✓

 :نسعى لتأثير على المجتمع، عن طريق

تشجيع الحوار مع المجتمعات •

 المحلية بإعتباره منفعة متبادلة

دعم بشكل فعال احتياجات •

 المجتمع المحلي

توفير فرص متكافئة لجميع •

 الموظفين و المتقدمين للوظائف

احترام الثقافة و التقاليد و حقوق •

 الملكية الفكرية المحلية

لن يتلقى أي طالب وظيفة معاملة •

أقل تفضيلاً على أساس الجنس أو 

العمر أو الحالة الاجتماعية أو 

التوجه الجنسي أو العرق أو اللون 

أو الدين أو المعتقد أو الجنسية أو 

 الأصل العرقي أو القومي

لا يوجد تمييز فيما يتعلق •

بالموظفين و المتقدمين للوظيفة 

لأي سبب )مثل الاحتياجات 

الخاصة أو الدوام الجزئي أو حالة 

قصيرة الأجل( دون مبرر كامل و 

 سليم

سياسة حماية الطفل و تعزيز •

 حقوق الإنسان و خاصة الأطفال

الحقوق من خلال تدريب •

الموظفين و تقديم المعلومات 

 للضيوف

رفض و إستئصال و إدانة أي •

شكل من أشكال الاستغلال 

البشري، لا سيما الاستغلال 

الجنسي, لا سيما عندما يتعلق ذلك 

 بالقصر

لا تستخدم تالا بي أو تشجع عمالة •

 الأطفال

 

 تشجيع الحوار مع المجتمعات المحلية باعتباره منفعة متبادلة ✓

الامتثال لجميع القواعد و اللوائح الوطنية و الدولية ذات   ✓

 الممارسات في جميع عملياتنا الصلة لتنفيذ أفضل 

 تشجيع شركائنا في العمل للوصول إلى معايير الشركة ✓
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يمكن أن يكون لقرارات الشراء تأثير بيئي و إجتماعي ومالي كبير. الشراء المسؤول )أو الشراء المستدام /  

المسؤول( هو عملية يتم من خلالها مراعاة الاعتبارات البيئية و الإجتماعية و الأخلاقية عند اتخاذ قرار  

 الشراء. تعتبر "تالا بي" المعايير التالية:  

 بيان سياسة الخصوصية 

تالا بي ملتزمة ب و أعلى معايير حماية البيانات الشخصية, لأننا نؤمن بشدة أنه فقط من خلال القيام بذلك،  
يمكننا الفوز و الحفاظ على الثقة التي منحها لنا جميع من نعمل معهم و نخدمهم. نحن نتبع نهجاً شاملاً  

ين أقوى التدابير الفنية و التنظيمية  لتحقيق هذا الهدف و نشرك جميع الإدارات في تطوير و تكييف وتحس 
 لتحقيق هذه الغاية.  

 نحن في تالا بي نقوم بـ: 
 

توفير سياسات حماية البيانات الشخصية المفصلة و الموجهة للموظفين و شركاء الأعمال و   •
 الضيوف، و هذه السياسات متاحة لهم في جميع الأوقات 

 مراجعة و تحسين هذه السياسات و العمليات باستمرار  •
تصميم سياساتنا لإبلاغ الجميع بسهولة عن حرياتهم و حقوقهم بشأن كيفية استخدام بياناتهم   •

 الشخصية و ممارسات الخصوصية التي ننفذها. سياساتنا متوفرة في جميع مواقع "تالا بي" 
إشراك موظفينا بشكل دوري في برامج التوعية و التدريب لخلق ثقافة قوية لحماية البيانات على   •

 جميع المستويات 
 

 

 تغطي كل عملية شراء حاجة حقيقية للفنادق مع مراعاة فئة الفندق: يجب أن ما إذا كان الشراء ضروريا   ✓
يجب إعطاء الأولوية للمنتجات القابلة لإعادة التدوير و القابلة للإرجاع و    نوع المواد و المنتجات المستخدمة: ✓

كذلك للمنتجات من المواد المعاد تدويرها، معظمها من الورق و الألمنيوم و الزجاج و البلاستيك. تجنب العبوات  

زاد التخلص من النفايات في  المتعددة المفرطة لأنه كلما كان المنتج أكثر تعقيداً زاد استخدام المواد في إنتاجه و

 البيئة

يعتبر نقل المنتج دائماً عاملًا مهماً يجب أخذه في الاعتبار، حيث يساهم في تلوث الهواء   إلى أي مدى وصلوا: ✓

 واستهلاك الوقود، و إستخدام مصادر الطاقة غير المتجددة 

: من بين المنتجات الصناعية و الكيميائية للاستخدام اليومي، تعطى الأفضلية لتلك التي لديها  التخلص من المنتج ✓

 أقل الآثار ضرراً على البيئة وصحة الإنسان 

قابلة لإعادة التدوير أو قابلة  : شراء المنتجات بكميات كبيرة مع عبوات قابلة لإعادة الاستخدام أو  مكونات التغليف ✓

 للإرجاع. بحيث تقُلل هذه الممارسة من التكلفة و التعبئة غير العملية التي ينتهي بها الأمر كنفايات 
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 سياسة الشكاوى

تلتزم تالا بي بالحفاظ على استجابتها لاحتياجات و إهتمامات ضيوفها من أجل تقديم خدمات احترافية عالية  
 الجودة. تتبّع تالا بي المبادئ التوجيهية للتعامل الفعال مع الشكاوى: 

   
 نلتزم بتطبيق المعايير التالية: 

 

 الشكاوى متوفرة على بوابة تالا بي سياسة التعامل مع  •

السياسة متاحة لجميع الشركاء و الموظفين و العملاء. من السهل فهمها و تتضمن تفاصيل حول   •

 تقديم الشكاوى وحلها 

يتم إخطار مقدم الشكوى باستلام كل شكوى. يتم التعامل مع الشكاوى بطريقة فعالة طوال فترة   •

 الشكوى 

 عملية معالجة الشكاوى يتم إخطارها بالتقدم الإيجابي في معالجة الشكوى  •

يتم التعامل مع كل شكوى بطريقة منصفة و موضوعية و غير متحيزة من خلال عملية معالجة   •

 الشكاوى 

 لا يوجد رسوم تقديم شكوى  •

المعلومات الشخصية المتعلقة بمقدم الشكوى، و فقاً لمعايير سياسة الخصوصية الصارمة الخاصة   •

 بنا، محمية بشكل فعال من الكشف عنها ما لم يوافق مقدم الشكوى صراحة على الكشف عنها 

 يلتزم الشركاء و الموظفون بالقرار الفعال و العادل  •

المعلومات الشخصية المتعلقة بمقدم الشكوى، و فقاً لمعايير سياسة الخصوصية الصارمة الخاصة   •

 بنا، محمية بشكل فعال من الكشف عنها ما لم يوافق مقدم الشكوى صراحة على الكشف عنها 

من الشكاوى، نحن نلتمس بشكل نشط تعليقات ضيوفنا على أساس منتظم و نقر بحق كل ضيف في   •

 تقديم شكوى 

تتم مراجعة عملية معالجة الشكاوى بشكل دوري، على الأقل سنوياً من قبل قسم ضمان الجودة   •

 لتعزيز كفاءة تقديم الخدمة

 يتحمل جميع الشركاء و الموظفين مسؤولية التعامل الفعال مع الشكاوى  •
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 فريق العمل 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

المدير العام

الرئيس التنفيذي

عمليات الفنادق

الرئيس التنفيذي 

عمليات تالابي

الرئيس التنفيذي 

تكنولوجيا المعلومات

الرئيس التنفيذي

المالي

الخدمات المشتركة

 عمر القواسمي  

يشغل السيد عمر القواسمي منصب المدير العام في شركة  
 الأردن لتطوير المشاريع السياحية.  

 
قبل انضمامه إلى شركة الأردن لتطوير المشاريع  

السياحية، عمل السيد عمر مع شركات عالمية شهيرة مثل  
، ومجموعة سما  DWC-LLCبينينسولا الاستشارية   

الأردن الاستثمارية، و داما فاليو انفستمنت )الأردن(، و  
شركة داما فنتشرز المحدودة )الأردن( ، و شركة أمنية  

للهواتف المتنقلة )الأردن(، شركة برومين الأردن و  
 المحدودة )الأردن(.   1948شركة سبينيس 

 
لديه خبرة واسعة في إعداد التقارير المالية و الضريبية و  
إعداد المراجعات التحليلية لدعم الأرقام المالية للإدارة و  

مراجعات مجلس الإدارة. لديه خبرة خاصة في تطوير  
آليات الإدارة المالية التي تقلل المخاطر المالية. بالإضافة  

النظم و  إلى تطوير وتنفيذ سياسات الإشراف و تنسيق 
الإجراءات و الخطط و البرامج المتعلقة بتمويل الحسابات  

 و الضوابط المالية.  
 

السيد عمر القواسمي حاصل على درجة البكالوريوس في  
 المحاسبة. 

 

 رامي عودة  

تالا   – يشغل السيد رامي عوده منصب  الرئيس التنفيذي للعمليات 
 بي ريزورت  

 
 Propertyحيث بدأ عمله كموظف مسؤول عن إدارة الممتلكات”

Management في منتجع " تالا بي " و   2006” في العام

مديراً   2015تدرج بالمناصب التي تولاها حيث أصبح في عام 

عاماً لقرية   تالا بي السياحية و من ثم الرئيس التنفيذي للعمليات  
 تالا بي.   -

 
مكنته من   عدة  و شغل خلال الفترات السابقة عدة مواقع إدارية

كسب خبرة واسعة بالتشغيل وإدارة المنتجعات السياحية و يمتلك 
أيضا خبرة واسعة بمبيعات و تسويق العقارات حيث تمكن من بيع 

 و تسويق العديد من العقارات,  
 

فرع العقبة /    -كما أنه حالياَ  عضو مجلس إدارة الجامعة الأرُدنية  
السياحة المستدامه بسلطة منطقة العقبة    لجنةو عضو   كلية السياحة

 الاقتصادية الخاصه  
 

 درجة الماجستير بإدارة الأعمال.  حاصل على   السيد رامي عودة
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 مؤشرات الأداء 
 

ات الاداء  الاساسية للشقق  2022 2023    مؤشر

ي التباين  يالفعل  يالموازنهيي  ي

ي)يليلةي(ييي33595 18330 20% يعدديالغرفي

ي)يليلةي(ي25444 12313 27% يالغرفيالمتوفرهي

ي)يليلةي(ي8151 6017 3% يالغرفيالمباعهي

 نسبةيالاشغال 24% 33% 14%-

-1% 
 

 الايراديعلياجماليعدديالغرفيالمتاحةيي 973,856

  
  

  

  
  

  

ي   يالموازنهي الفعل  ات الاداء  الاساسية  لفندق جراند   مؤشر

   2022 2023 التباين 

ي)يليلةي(ييي122640 122640 0% يعدديالغرفي

يليلةي(ي)ييي71068 59731 34%- يالغرفيالمتوفرهي

ي)يليلةي(يي51572ي 62909 227% يالغرفيالمباعهي

 نسبةيالاشغال 42% 51% 227%

233% 
 

 الايراديعلياجماليعدديالغرفيالمتاحةيي 4,828,340

  
  

  

  
  

  

ي   يالموازنهي الغعل  ات الاداء  الاساسية لفندق مارينا   مؤشر

   2022 2023 التباين 

يليلةي(ي)ييي94900 94900 0% يعدديالغرفي

ي)يليلةي(ي66771 58983 28%- يالغرفيالمتوفرهي

ي)يليلةي(يي28129 35917 1233% يالغرفيالمباعهي

 نسبةيالاشغال 30% 38% 1233%

 الايراديعلياجماليعدديالغرفيالمتاحةيي 1,970,933 ي 1573%

 

 ايرادات 2022 ايرادات % 2023 ايرادات % التباين 

  
 

ي  الفعل 
ي

   الموازنهيي

 ادارةيالقريةيالسياحيةيي 4,454,751 39% 4,481,034 35% 26,283

 الفنادق 7,113,795 61% 8,406,326 65% 1,292,531

1,318,814 
 

12,887,360 
 

يالأيراداتي 11,568,546  أجمال 

 
 

 اجمالي الارباح التشغيلية   2022 2023

ي التباين  يالفعل  يالموازنهيي   

يالارباحيي 348,886 1,192,016- 442%  أجمال 
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  النفقات العامة   2022 2023
ي يالموازنهيي الفعل   ي

ائبيويالاستهلاكيويالفوائد 348,886.00 1,192,016.00   - 1,540,902.00    -  الارباحيقبليالضر

 مضوفاتيفوائدي 3,517,749.00 3,732,430.00 214,681.00

ائبيويالاستهلاكي 3,168,863.00      - 4,924,446.00   - 1,755,583.00    -  الارباحيقبليالضر

 الاستهلاكاتيويالاطفائاتي 1,582,293.00 1,551,799.00 30,494.00          -

ائبي 4,751,156.00      - 6,476,245.00   - 1,725,089.00    -  الارباحيقبليالضر

ائب 123,914.00 84,935.00 38,979.00          -  الضر

يالرب  حياويالخسارةي 4,875,070.00      - 6,561,180.00   - 1,686,110.00    -  
     صافر

ي الرب  ح او الخسارة  4,875,070.00      - 6,561,180.00   - 1,686,110.00    -
 
 اجمالي صاف

 

 

 فعاليات المركز المالي
 

اتيالاداءيقبلي ائبمؤشر    خصميالفوائديويالاطفاءيويالأستهلاكيويالضر

 

 

 

2019 2020 2021 2022 2023

EBITDA 3,362,146 (1,193,219 (6,092,200 348,886 (1,192,016

 (8,000,000)

 (6,000,000)

 (4,000,000)

 (2,000,000)

 -

 2,000,000

 4,000,000

EBITDA

EBITDA



 

25 | P a g e  
 

يالرب  حيلكليقطاع  
اتيصافر  مؤشر

 

 

 

ينمويالأيراداتيلكليقطاعي  مؤشر

 

 

2019 2020 2021 2022 2023

NP Growth (3,774,203 (8,143,605 -11,991,632 -4,870,827 (6,476,245

 (14,000,000)

 (12,000,000)

 (10,000,000)

 (8,000,000)

 (6,000,000)

 (4,000,000)

 (2,000,000)

 -

NP Growth

2023 2022 2021 2020 2019

الدائرة العقارية 0 0 0 0 945,000

تالابي -إدارة القرية السـياحية  2,811,319 3,006,177 3,058,435 3,489,661 3,847,823

إدارة المرافق 1,669,715 1,448,574 1,410,785 1,442,444 1,538,024

الفنادق 8,406,326 7,113,795 1,623,847 4,080,593 10,804,151

إجمالي المبيعات 12,887,360 11,568,546 6,093,067 9,012,698 17,134,998

0

2000000

4000000

6000000

8000000

10000000

12000000

14000000

16000000

18000000

نمو الإيرادات المتراكم للقطاع

الدائرة العقارية تالابي -إدارة القرية السـياحية  إدارة المرافق الفنادق إجمالي المبيعات
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 ايراداتيالمجموعهيلخمسةيسنواتيي

 

 

يالارباحيالتشغيليهيي  اجمال 

  

2019 2020 2021 2022 2023

الايرادات 17,134,998 9,012,698 6,093,067 11,568,546 12,887,360

 -

 2,000,000

 4,000,000

 6,000,000

 8,000,000

 10,000,000

 12,000,000

 14,000,000

 16,000,000

 18,000,000

ايرادات الشركة

2019 2020 2021 2022 2023

الدائرة العقارية 137,979 0 0 0 0

تالابي -إدارة القرية السـياحية  2,244,275 98,690 1,385,754 287,500 621,332

إدارة المرافق -78,829 -142,733 -566,610 -968,450 -788,851

الفنادق 7,654,967 -697,931 -1,737,336 1,554,099 2,387,750

اجمالي الارباح التشغيلية 9,958,392 -741,974 -918,192 873,149 2,220,231

-4,000,000

-2,000,000

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

Segment GOP 2019-2023
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 مجلس الإدارة
 

 أعضاء مجلس الإدارة

 

 ملاحظه   الشركة   أسم العضوه  

 أنور حنا حناوي السيد إيهاب  
 السيد ياسر عقل عكروش 

   2023/ 08/ 5لغاية تاريخ  ممثلي شركة أبوجابر اخوان 

 2023/ 6/08اعتباراً من تاريخ 

 عضو  ممثل الشركة المتحدة لصناعة الأدوية السيد أحمد محمد مرعي الرشدان 

 عضو  ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي السيد فايز علي متروك العبيد 

 عضو  ممثل شركة أوراسكوم للفنادق والتنمية السيد أشرف سوريال نسيم عازر 

 ORH Investment Holdingممثل  السيد طارق محمد ياسر جادالله 
Company Limited 

 عضو 

 السيد ياسر عقل عكروش 
 السيد سمير خالد الدباس  

 31/07/2023لغاية تاريخ  شركة راما للاستثمار والادخار يممثل

 2023/ 1/08اعتباراً من تاريخ 

 السيد أيمن شفيق فرحان جميعان 
 السيد رجائي جريس دخل الله القسوس 

 21/05/2023لغاية تاريخ  شركة المدار العالمي للاستثمارات  يممثل

 05/2023/ 22اعتباراً من تاريخ 

ممثل شركة الاستثمارات العامة المساهمة   السيد زيد فريد عبده ناصيف 
 المحدودة 

 عضو 

المتحدة للتأمين المساهمة  شركة  ممثل السيد عماد نهاد خليل جريس 
 العامة المحدودة 

 عضو 

 

 حسابات الشركة:   مدققو 
 الأردن   -السادة شركة المدققون العرب 

 
 المستشار القانوني للشركة:  

 الأستاذ سليمان النابلسي
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 نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة 

 رجائي جريس دخل الله القسوس   السيد
 

   6/8/2023/ اعتباراً من تاريخ   الإدارة مجلس رئيس

 5/8/2023ولغاية تاريخ   22/5/2023عضو مجلس إدارة / اعتباراً من تاريخ 
 

  25العديد من المناصب القيادية في القطاعين العام والخاص على مدار أكثر من   رجائي القسوس شغل السيد  

 ً ومن أبرزها أنه قد شغل منصب نائب الرئيس    ،مصرفية واستثمارية، حيث عمل في مجالات متنوعة  عاما
للبنك الاستثماري    هالماليالمجوعه    مديرو   2016وحتى العام    2013التنفيذي للبنك التجاري الأردني منذ العام  

كما عمل في الهيئه التنفيذيه للتخاصيه ومدير الدراسات والسياسات في    2013وحتى العام    2011منذ العام  

التخطيط   بن  و  وزاره  الحسن  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  مكتب  في  الاقتصادي  المستشار  مساعد 
السيد رجائي عدة مناصب في  . كما شغل  1998وحتى العام    1996طلال/الديوان الملكي الهاشمي منذ العام  

إدارة   شركات  مجالس  البنك  ها  منعده  إدارة  مجلس  وعضو  للاستثمار  أوفتك  شركة  إدارة  مجلس  رئيس 
لبري العراقيه  اونائب رئيس مجلس اداره شركه الاسواق الحره ورئيس لجنه الاداره لشركه النقل    الاستثماري 

 ويتولى الآن منصب رئيس مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية.     الاردنيه 
 

في   الماجستير  درجة  القسوس حاصل على  السيد رجائي  بأن  في الإويذُكر  الماجستير  ودرجة  المالية    دارة 
في   بكالوريوس  درجة  إلى  بالإضافة  الأمريكية،  المتحدة  الولايات  في  أوهايو  جامعة  من  الاقتصاد 

 .  المالية والمصرفية من جامعة اليرموك في الأردن  العلوم الاقتصاد/
   
 

  د إيهاب أنور حنا حناويالسي
 

 05/08/2023حتى تاريخ  /   الإدارة مجلس  رئيس 
 

ً مناصب قيادية متعددة في شركات مختلفة  حناوي  إيهاب    السيد   تولى  ً   محليا ها أنه قد شغل  ، ومن أبرزوإقليميا
  2009  منذ العام بتلكو البحرين وشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة أمنية  لمجموعة  الرئيس التنفيذي    منصب 

  كما أنه يشغل منصب عضو مجلس إدارة في شركة الفارس الوطنية للاستثمار والتصدير.   . 2020حتى العام  و

،  الشركات على مستوى    والتطور والتقدم   التي حفزت التحول  التطويريةالاستراتيجيات    وخلال فترة عمله، قاد 
 كل شركة.  بما يتماشى مع رؤى

 
العام   الجامعة الأرنية في  إدارة الأعمال والمحاسبة من  البكالوريوس في  إيهاب حناوي شهادة  السيد  يحمل 

1989  . 
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  أيمن شفيق فرحان جميعان السيد
 

 21/05/2023حتى تاريخ  /   الإدارة مجلس رئيسنائب 

 
يشغل السيد أيمن جميعان منصب رئيس مجلس إدارة الشركة الأردنية الفرنسية للتأمين ورئيس مجلس إدارة  

ونائب رئيس مجلس إدارة البنك الاستثماري، كما   2003شركة الحلول للاتصالات وأنظمة الحماية منذ العام 

سيد أيمن منصب القنصل الفخري  ويشغل منصب مدير عام شركة مادبا للاستثمارات المالية. هذا وقد شغل ال
ومدير مجموعة الخالد التجارية   2001لجمهورية أستونيا ومدير إقليمي لشركة كوكا كولا قبرص حتى العام  

UAE    العام لشركة    1996حتى  دولي  تسويق  العام    USA-BMYومدير  القوات    1994حتى  في  وضابط 

 .  1990المسلحة الأردنية حتى العام  

 
وشهادة    1983في العام    The Citadelيحمل السيد أيمن جميعان شهادة البكالوريوس هندسة مدنية من جامعة  

 .  1985ماجستير إدارة هندسية من جامعة جورج واشنطن في العام 

 
 

 سيد عماد نهاد خليل جريسال
 

 إدارة مجلس عضو
 

للتأمين منذ عام   للشركة المتحدة  العام  المدير  ، كما ويشغل عضو  2011يشغل السيد عماد جريس منصب 

مجلس إدارة شركة الاستثمارات العامة المساهمة المحدودة وشركة مصانع الورق والكرتون الأردنية ونائب  
  2014ستثماري منذ عام  رئيس مجلس إدارة الإتحاد الأردني لشركات التأمين وعضو مجلس إدارة البنك الا 

. هذا وقد شغل السيد عماد منصب مدير عام شركة المجموعة العربية الأوروبية للتأمين  2019وحتى العام  

ونائب المدير العام للتأمينات العامة في شركة النسر العربي للتأمين والمدير التنفيذي لشركة الشرق العربي  
 ين الأردنية.  للتأمين ومساعد المدير العام لشركة التأم

 
 يحمل السيد عماد جريس شهادة الدبلوم في الهندسة المدنية وأيضاً بكالوريوس في إدارة الأعمال والمحاسبة.   

 

 السيد زيد فريد عبده ناصيف 
 

 إدارة مجلس عضو
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من الجامعة اللبنانية الأمريكية في   يحمل السيد زيد ناصيف شهادة بكالوريوس في العلوم المصرفية والبنكية 
بدأ حياته العملية في     وشهادة الماجستير في إدارة مالية الشركات من جامعة سالفورد في بريطانيا.  بيروت 
إدارية في أبرز شركات الإستشار2001العام   المالية في الأردن  ، حيث شغل عدة مناصب  ات والخدمات 

للعملاء   والمحافظ  المحافظ  إدارة  وشركة  )"جوردإنفست"(  الأردنية  للإستثمارات  الثقة  كشركة  والمنطقة 
إنفست"(. )"إثمار  المالية  والإستشارات  للإستثمار  إثمار  وشركة  إنفست"(  وكمدير     )"أموال  عمله،  خلال 

وراق المالية، أشرف على العديد من عمليات تقييم الشركات  إصدار ومستشار مالي مرخص من قبل هيئة الأ 
الخص  وعمليات  الهيكلة  إعادة  وعمليات  والأسناد  الأسهم  إصدار  عمليات  دمج    بالإضافةصة  خوإدارة  إلى 

التي   والدمج والإستحواذ  وحيازة الشركات وعدة مهام أخرى، حيث تجاوزت القيمة الإجمالية لعمليات الإصدار
يشغل السيد زيد ناصيف   مليار دينار أردني خلال تلك الفترة في الأردن وفلسطين.    1.0قام بإدارتها حوالي  

كة تابعة لمجموعة البنك الأردني الكويتي، تختص  حالياً منصب الرئيس التنفيذي في شركة سند كابيتال، شر
 بإدارة الإستثمارات المالية وإدارة الإصدارات.

والشركة المتحدة للتأمين م.ع.م   كما يشغل السيد زيد ناصيف عضوية مجلس إدارة شركة دار الدواء م.ع.م.

  الوطنية م.ع.م وشركة الثقة للنقل الدولي م.ع.م.وشركة الخطوط البحرية 
 
 

 علي متروك العبيد السيد فايز
 

 إدارة  عضو مجلس 
 

مدير ادارة المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي  والمديونية )الادارة(، وعمل كيعمل حالياً مدير ادارة التحصيل  
الحقوق، كما عمل مدير ادارة ضمان فرع جنوب عمان،  فرع الزرقاء، وكان قبل ذلك عضواً في لجنة تسوية  

 ومساعداً لمدير مكتب الشؤون القانونية، وعضو هيئة مديري مركز الانطلاق الموحد.
يشغل حاليا عدة    ( ساعة تدريبية. 250حاصل على عدة دورات قانونية وادارية وموارد بشرية بما يقارب )

عضو مجلس ادارة  )حالياً(،  عضو مجلس ادارة في شركة الاردن لتطوير المشاريع السياحية  مناصب منها  
 . مجلس ادارة في شركة الشرق للمشاريع الفندقية ، وعضو في شركة الضمان للاستثمار

 . 1987بكالوريوس قانون من الجامعة الاردنية في العام حاصل على  فايز علي متروك العبيد السيد 

 

 السيد ياسر عقل عكروش 
 

   31/07/2023عضو مجلس إدارة / حتى تاريخ 

 06/08/2023نائب رئيس مجلس إدارة / اعتباراً من تاريخ 

 
المدير الإعلامي والعلاقات العامة في المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي، وحاصل على بكالوريوس في  

، وأكمل الدراسات العليا في الفلسفة الإسلامية من  1986الاقتصاد السياسي والتخطيط من جامعة دمشق عام  

 .  1990الجامعة الأردنية عام 
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 السيد طارق محمد ياسر جادالله 
 

 عضو مجلس ادارة
 

السيد طارق جادالله محامي متخصص في الاستحواذات والاندماجات والمعاملات التجارية والمصرفية ولديه  
خبرة خمسة عشر عاماً في هذا المجال كشريك في إحدى مكاتب المحاماة الدولية، وكرئيس القطاع القانوني  

 . 2016بشركة نعيم القابضة للاستثمارات قبل انضمامه لمجموعة أوراسكوم في 

السيد طارق حاصل على ماجيستير في القانون من جامعة القاهرة ودراسات عليا في المحاسبة والتمويل من  
 Cambridge Business  بالولايات المتحدة الأمريكية وجامعة       Wharton Business Schoolجامعة  

School  .بالمملكة المتحدة 

 
 
 

 السيد أحمد محمد مرعي الرشدان  
 

 عضو مجلس إدارة
 

يحمل السيد أحمد الرشدان شهادة البكالوريوس في القانون من جامعة فيلادلفيا، وحاصل على شهادة إجازة  
والتحكيم في المشاريع الهندسية )عقود الفيدك(، ويعمل كمحامي في    2003أمام المحاكم النظامية منذ العام  

الرشدان منصب مدير الدائرة القانونية    الدائرة القانونية لشركة مجموعة منير سختيان. كما يشغل السيد أحمد 
 للشركة المتحدة لصناعة الأدوية. 

 

 السيد أشرف سوريال نسيم عازر 
 

 عضو مجلس إدارة
 

(  ODHللتنمية )يشغل السيد/ أشرف نسيم منصب المدير المالي التنفيذي لمجموعة شركات أوراسكوم القابضة  

(، أكبر شركة تابعة للمجموعة في مصر، منذ عام  ODEوشركة أوراسكوم للتنمية مصر )  2017منذ عام  

2012  . 

 
 وهو أيضًا عضو في الإدارة التنفيذية.    .السيد /نسيم يقود ويدير الاستراتيجيات المالية لشركة أوراسكوم للتنمية 

 
عامًا في مختلف الصناعات ومجالات الأعمال بما في ذلك التمويل    25يتمتع السيد/ نسيم بخبرة تزيد عن  

، كان السيد/نسيم يشغل منصب المدير المالي في العديد من  ODHوالبنية التحتية والضيافة. قبل انضمامه إلى  

الشركات المعروفة والراسخة مثل شركة بلتون للاستثمارات الخاصة وشركة موبيسرف، وهي تعتبر من أكبر  
الشركات في البنية التحتية لشبكات الاتصالات في تسع دول في الشرق الأوسط وجنوب آسيا. قبل ذلك، شارك  
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نوكيا   متاجر  جميع  في  الترويج  أنشطة  وأدار  الجزائر  في  للتوزيع  راية  شركة  تأسيس  عمليات  في  نسيم 
 .  2006حتى عام  2004متجرًا في مصر من عام  34وسامسونج البالغ عددها 

 
يحمل السيد/ نسيم درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، وهو أيضًا من أوائل الذين حصلوا على شهادة  

CFA  2004في مصر في عام. 

 

 

 

 السيد سمير خالد الدباس 
 

   01/08/2023عضو مجلس إدارة / إعتباراً من تاريخ 

 
، كما شغل منصب مساعد  2017يشغل السيد سمير الدباس منصب مدير إدارة ضمان البلقاء/السلط منذ العام 

ومساعد مدير إدارة التفتيش والمتابعة التأمينية    2015وحتى العام    2012مدير فرع شمال عمان منذ العام  

المدن الصناعية وعضو    . وقد شغل منصب عضو مجلس إدارة في شركة2017وحتى العام    2015منذ العام  

 مجلس إدارة في شركة ضمان المناطق التنموية.  
 

 .  1993يحمل السيد سمير الدباس شهادة البكالوريوس في التاريخ من جامعة بغداد / كلية الآداب في العام 
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 تقرير مجلس الإدارة
 

 حضرات السيدات والسادة مساهمي الشركة الكرام،  
 تحية وبعد، 

 
يسرّ مجلس إدارة الشركة أن يعرض لكم تقريره السنوي الثامن عشر عن أعمال الشركة و نشاطاتها المختلفة  

، و أهم تطلعاتها المستقبلية  2023كانون الأول    31و حساباتها الختامية الموحدة للسنة المالية المنتهية في  

 . 2024للعام 
 

 أولا : أهداف شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية: 
 

إنشاء وبناء و شراء وبيع واستئجار و تأجير و إدارة و تجهيز الفنادق السياحية بكافة تصنيفاتها و   •
المطاعم و النوادي الليلية و المرافق الرياضية و صالات اللياقة البدنية و مكاتب الخدمات و المعارض  

إدارة المشاريع السياحية بكافة أشكالها  التجارية بالإضافة إلى إعادة بناء و تحسين و فرش و تأثيث و  
 و أنواعها 

 
و الشاليهات    للڨإنشاء و المشاركة و إدارة المؤسسات و المشاريع و الفنادق السياحية و القرى السياحية و ال

و الشقق المفروشة و غير المفروشة و مراكز الترفيه و دور السينما و أحواض السباحة و مراكز الألعاب  
و أي نشاطات أو مشاريع أو أعمال تتعلق    ة الرياضية و مراكز التسلية و المسابقات الرياضية المائية و البري 

 بها 
 

إنشاء و تأسيس و المشاركة و إدارة وكالات و مكاتب السياحة و السفر، و تقديم الخدمات المتعلقة   •
بالحجوزات السياحية و الشحن الجوي و تنظيم الرحلات السياحية الجماعية و الفردية و القيام بإجراء  

جواً   و  بحراً  و  براً  خارجها  و  المملكة  داخل  لتنقلهم  اللازمة  الترتيبات  النقل  جميع  وسائل  وبكافة 
 المتوفرة، و القيام ببيع الأعمال الحرفية و اليدوية و التقليدية بكافة أشكالها 

 

 إدارة الشركات التابعة لها و المشاركة في إدارة الشركات الأخرى التي تساهم بها  •
 

 ثانيا : وصف أنشطة الشركة الرئيسية: 
 

إنّ جغرافية المشروع بشكل عام محددة باتجاه الغرب و بوجود أربعة قمم جبال مرتفعة و شديدة الانحدار  
م، إنّ تطوير    500و    100بجوانبها و ثلاثة أودية عريضة نسبياً و بانحدار بسيط، يتراوح عرضها ما بين  

صعباً و لكنه منحصر نسبياً بسبب انحدارها الشديد من الجوانب و عدم سهولة و صول المركبات  تلك القمم ليس  
إليها، و لكنّ الأودية تعُتبر منبسطة نسبياً و يمكن تطويرها مع ضرورة تعديل مسارات الأودية لإستيعاب  

 سيول الأمطار. 
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 رابعا : حجم الاستثمار الرأسمالي: 
 

 مليون دينار أردني.  108,308,039إنّ حجم الأستثمار الحالي في المشروع هو 
 
 

 خامسا : عدد العاملين في المشروع: 
 

بلغ عدد الموظفين العاملين المسؤولين عن إدارة المنتجعات و التطوير العقاري و الفنادق العاملة في مشروع  
 ما بين عامل وموظف.  443العقبة 

 
 
 

 النموّ في عدد الموظفين حسب السنوات 

 عدد العاملين السنة 

2011 155 

2012 124 

2013 138 

2014 179 

2015 463 

2016 521 

2017 487 

2018 596 

2019 508 

2020 457 

2021 410 

2022 445 

2023 443 

 
 
 

 للشركة: سادسا : الوضع التنافسي 
 

نظراً لتميز شركة الأردن في تطوير المشاريع السياحية و العقارية في العقبة فإنها تمكنت من اجتياز الأزمة  
الاقتصادية العالمية التي ألقت بظلالها على المنطقة في الآونة الأخيرة، و قد حافظت الشركة على مصداقيتها  

 العقاري يواجه مصاعب كثيرة بسبب الأزمة.    مع عملائها في الوقت الذي أضحى كل من القطاعين السياحي و
 

و قد استكملت الشركة مشاريعها النوعية التي عملت على إنشاءها حسب الخطة، و عملت على التركيز على  
(  Master Planعمليات التشغيل و توفير خدمات الدعم و المساندة من خلال وضع تصور شمولي مبدئي ) 

لتنمية وتطوير أرض الساحل الجنوبي بهدف عرض أهمية المشروع و ما له من قيمة استثمارية تعتبر فرصة  

 عدد الموظفين حسب المؤهّل العلمي

 عدد العاملين المؤهل العلمي 

 0 دكتوراه 

 6 ماجستير 

 104 بكالوريوس 

 60 دبلوم 

 231 ثانوية عامة 

 42 أخرى

 443 المجموع 
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قيمة لكثير من المستثمرين، حيث من المتوقع أن تضم عدد من الفنادق و الفلل والوحدات السكنية و برك  
 السباحة و مرسى لليخوت و محلات تجارية و ملاعب و مراكز تسلية. 

 

 : 2023سابعا : الإنجازات التي حققتها الشركة خلال عام 
 

للمحافظة على جودة   الحدائق  البرك و  المطاعم و  العامة و  المرافق  بإعادة تأهيل العديد من  الشركة  قامت 
المنتج السياحي، كما تم استبدال بعض الأثاث و الموجودات و عمل تحسينات واسعة و تحديث نظام التلفاز و  

ث نظام تسخين الماء الشمسي لمنطقة  الانترنت و الحجوزات و البرامج المساندة، كما قامت الشركة بإستحدا
 السكن الوظيفي لتخفيف الكلف التشغيلية. 

 

 ثامنا : الاعتماد على موردين أو عملاء محددين:
 

  2023بناءً على قائمة الموردين و العملاء المعتمدين من قبل الشركة و الذين تم التعامـل مـعهـم خلال العام  

أو أكثر من إجمالي    1لا يوجد من ضمن هذه القائمة مورد أو عميل شكل حجم التعامل معه ما نسبته %  

 المشتريات و/أو المبيعات أو الإيرادات على التوالي. 
 

 تاسعا : القرارات الصادرة عن الحكومة أو المؤسسات الدولية: 
 

فيما يخص القرارات الدولية، لم يصدر أي قرار له أثر مادي على عمل الشركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافسية  
 مع التزام الشركة بتطبيق معايير الجودة العالمية. 

 

 عاشرا : المخاطر التي تتعرض لها الشركة: 
 

 استمرار تأثير الأزمة الاقتصادية المحلية و التي أثرت بشكل واضح على عملية الطلب على العقار  •
 قلة الموارد و بالتالي ارتفاع المصاريف التشغيلية للشركة •
العمليات   • قدرة  كبير على  يشُكل خطر  قد  الذي  الفنادق  لقطاع  المطلوبة  التجديد  بعمليات  القيام  عدم 

 التشغيلية على الاستمرار 
استمرار انعكاس التأثير السلبي لتدهور الأوضاع السياسية في المنطقة مما أدى إلى تراجع الوضع   •

 الاقتصادي بشكل عام و ركود في سوق العقارات بشكل خاص 
تنظيم   • و  السياحية  المنتجعات  أحكام خاصة لإدارة  و  النافذة عن وضع ضوابط  التشريعات  قصور 

 العلاقة بين الجهات المختلفة فيها 
 مخاطر ائتمانية تتعلق باحتمالية عدم وفاء مدينو الشركة بالتزاماتهم لدى الشركة  •
 إنعدام السيولة  •
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إحدا عشر: السلسلة الزمنية للأرباح و الخسائر المحققة و الأرباح الموزعة و صافي حقوق 
 : 2023  – 2000المساهمين و أسعار الأوراق المالية منذ عام 

 
  الأرباح السنة 

 )الخسائر( 
 الأرباح 
 الموزعة 

 نسبة
 التوزيع 

 حقوق صافي
 المساهمين 

 للسهم  السوقي السعر

2000 (438,639 ) - - 2,699,314 - 

2001 (801,770 ) - - 7,823,230 - 

2002 (904,823 ) - - 10,595,177 1/150 

2003 (991,625 ) - - 13,508,375 1/250 

2004 (194,893 ) - - 13,313,481 1/250 

2005 2,424,383 - - 15,136,692 2/660 

2006 1,798,427 - - 28,185,120 5/170 

2007 3,493,475 - - 31,678,426 7/000 

 6/240 35,533,315 % 26 سهم  4,500,000 3,854,889 2008

 6/650 33,837,011 % 10 دينار 2,100,000 453,889 2009

2010 (678,068 ) - - 33,158,943 6/500 

2011 (1,933,583 ) - - 31,225,360 5/900 

2012 (3,864,796 ) - - 27,360,564 5/750 

2013 (4,540,191 ) - - 22,820,373 5/470 

2014 (577,821 ) - - 22,187,724 5/400 

2015 8,702,361 - - 60,859,685 3/700 

2016 1,210,012 - - 62,069,697 3/380 

2017 (10,265,868 ) - - 51,754,925 3/580 

2018 (6,265,418 ) - - 44,640,461 3/980 

2019 (3,776,112)   40,864,349 1/380 

2020 (3,143,605) - - 32,720,744 1/700 

2021 (11,991,632) - - 20,729,112 1/880 

2022 (4,870,827) - - 21,644,097 1/920 

2023 (6,526,567) - - 21,644,097 1/920 
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 :إثني عشر: تحليل المركز المالي للشركة و نتائج أعمالها خلال السنة المالية
 

 مع مقارنة أردني ( دينار108,308,039) 2023 الاول كانون 31 في كما الشركة موجودات  بلغت مجموع
 . 2022للعام  أردني دينار ( 104,164,380)

 
مع   مقارنة أردني ( دينار12,887,360بلغت ) فقد  2023 لعام الأخرى والايرادات  التشغيلية الايرادات 

 . 2022للعام  أردني ( دينار11,568,546)

 
( 16,439,373مع ) مقارنة أردني ( دينار19,413,927بلغت ) فقد  2023 لعام الشركة مصروفات  مجموع

 . 2022للعام  أردني دينار

 
مقدارها   خسائر مع مقارنة أردني دينار (6,526,567)بلغت  2023 للعام الشركة خسائر صافي

 مع مقارنة 2023 للعام (دينار0.215-السهم ) ربحية تكون . وبذلك2022للعام  أردني  ( دينار4,870,827)
 .  2022( للعام 0.160-السهم ) ربحية

 

 :ثلاثة عشر: وصف الشركات التابعة
 

نسبة الملكية   اسم الشركة 
% 

 بلد التأسيس ومكان العمل  طبيعة النشاط 

منطقة العقبة الاقتصادية   - الأردن  مقاولات و أعمال إنشائية  100 خليج العقبة للأعمال الإنشائية 
 الخاصة 

منطقة العقبة الاقتصادية   - الأردن  جمع و إعادة تدوير النفايات  100 شاطئ تالا للصيانة و الخدمات 
 الخاصة 

Holding AG Jordan Hotels 100  سويسرا  إدارة و تشغيل الفنادق 

Jordan Hotel BVI1 100  البريطانية جزر العذراء  استثمارات سياحية 

منطقة العقبة الاقتصادية   - الأردن  إدارة و تشغيل الفنادق  100 شركة شاطئ القمر للاستثمارات السياحية 
 الخاصة 

منطقة العقبة الاقتصادية   - الأردن  إدارة و تشغيل الفنادق  100 شركة سما العقبة 
 الخاصة 

Jordan Hotel BVI1 100  ستثمارات سياحية  

Jordan Golden Beach BVI1 100  استثمارات سياحية  

  إدارة وتشغيل الفنادق  100 شركة الشاطئ الذهبي للفنادق السياحية 

BVI Jordan Hotel IV 100  ستثمارات سياحية  

أمواج العقبة للإدارة المشاريع و الخدمات  
 اللوجستية 

دارة المشاريع والخدمات   100
 اللوجستية 

 

شراء الأراضي و إقامة   100 للاستثمارات شاطئ تالا 
 مشاريع استثمارية عقارية 

 

  إدارة و تشغيل الفنادق  60 شركة الاتحاد الأردني للاستثمارات السياحية 
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 مقارنة مع  2023\ 12\ 31أربعة عشر: أسماء كبار مساهمي الشركة وعدد أسهمهم كما في  
 :السنة السابقة

 
تصنيف   اسم المساهم  التسلسل  

 الجنسية 
عدد الأسهم كما في  

كانون الأول   31

2023 

عدد الأسهم كما في   النسبة % 
كانون الأول   31

2022 

 % النسبة

 

 19.23% 5,864,595 19.23% 5,864,595 أردنية شركة ابوجابر اخوان  1

2 Orh Investment 
Holding 
Company Limited 

جزر العذراء  
 بريطاني

5,591,960 %18.33 5,591,960 %18.33 

 شركة المدار العالمي  3
 للاستثمارات

 16.12% 4,917,749 16.12% 4,917,749 أردنية

 11.02% 3,361,948 11.02% 3,361,948 أردنية شركة البحر الأحمر للفنادق  4

 مؤسسة العامة للضمان  5
 الاجتماعي

 8.98% 2,740,159 8.98% 2,740,159 أردنية

الجديد للتطويرشركة العالم  6  
 العقاري

 7.05% 2,150,000 7.05% 2,150,000 أردنية

 

 
 :الأسهم المملوكة من قبل أعضاء مجلس الإدارة :خمسة عشر

 

 
 الأسم 

 
 الجنسية 

 كانون الأول  31دد الأسهم  ع كانون الأول  31دد الأسهم  ع

2023 

 

 % النسبة

 

2022 

 

 % النسبة

 

 أردنية شركة ابوجابر اخوان 
 

5,864,595 

 

%19.32 

 

5,864,595 %19.32 

الشركة المتحدة لصناعة  
 الأدوية 

 أردنية
 

10,000 %0.03 10,000 %0.03 

شركة أوراسكوم للفنادق  
 والتنمية 

 مصرية 
 

20,000 %0.07 20,000 %0.07 

شركة راما للاستثمار و  
 الادخار 

 أردنية
 

10,000 %0.03 10,000 %0.03 

 للضمان المؤسسة العامة 
 الاجتماعي 

 أردنية
 

2,740,159 %8.98 2,740,159 %8.98 

شركة المدار العالمي  
 للاستثمارات 

 أردنية
 

4,917,749 %16.12 4,917,749 %16.12 

Orh Investment 
Holding Company 

Limited 

 بريطاني  -جزر العذراء  
 

5,591,960 %18.33 5,591,960 %18.33 

 أردنية للتأمين شركة المتحدة  
 

230,647 %7.05 230,647 %7.05 

 2.4% 734,273 2.4% 734,273 أردنية الشركة الإستثمارات العامة 
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 : الأسهم المملوكة من قبل أقارب أعضاء مجلس الإدارة:ستة عشر
 

 لا يوجد 
 
 

 الأسهم المملوكة من قبل موظفي الإدارة العليا: سبعة عشر :
 

 لا يوجد 

 
 الشركات المسيطر عليها من قبل أحد أعضاء مجلس الإدارة: ثمانية عشر:

 
 لا يوجد 

 
 الأسهم المملوكة من قبل ممثلي أعضاء مجلس الإدارة: تسعة عشر:

 

 لا يوجد 
 
 

 المزايا والمكافآت التي تتمتع بها الإدارة التنفيذية:  عشرون:
 

الرواتب   المنصب  الاسم 
السنوية  
 الإجمالية 

المكافآت  
 السنوية 

إجمالي المزايا  
 السنوية 

 مزايا عينية 

 شقة / سيارة  84,000 - 84,000 المدير العام قواسمى  السيد عمر

 شقة / سيارة  54,600 - 54,600 للعمليات الرئيس التنفيذي  السيد رامي عودة 

 

 : 2023: أتعاب مدققي الحسابات لعام  واحد و عشرون
 

دينار أردني   9,250دينار أردني ، للشركة المالكة  40,850مبلغ  2023بلغت أتعاب مدققي الحسابات لعام 

 للشركات التابعه لها.  31,600 و

 

 :التبرعات المدفوعه من الشركة اثنان و عشرون :
 

 لا يوجد 
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 توصيات مجلس الإدارة للهيئة العامة العادية:  :ثلاث وعشرون

 
 .28/05/2024تلاوة وقائع اجتماع الهيئة العامة العادي السابق المنعقد بتاريخ     -1
، والخطة المستقبلية  31/12/2023قراءة ومناقشة تقرير مجلس الإدارة عن أعمال السنة المنتهية بتاريخ      -2

 للشركة والمصادقة عليهما. 
 . 31/12/2023الاستماع لتقرير مدققي الحسابات للسنة المالية المنتهية في     -3

 .12/2023/ 31مناقشة الميزانية العمومية وحساب الأرباح والخسائر للسنة المنتهية في     -4

 وتحديد أتعابهم.  2024 انتخاب مدققي الحسابات للسنة المالية     -5

 .31/12/2023إبراء ذمة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة عن الفترة المنتهية في     -6

 
 

 الأثر المالي لعمليات ذات طبيعة غير متكررة:  أربعة وعشرون :
 

 . 2023لم تقم الشركة بتنفيذ أي عمليات ذات طبيعة غير متكررة لعام 

 
و ختاماً فإن مجلس الإدارة إذ يقدم لكم جزيل الشكر على دعمكم ومساندتكم لأهداف الشركة و يرجو لهذه  

الشركة كل تقدم و إزدهار في ظل حضرة صاحب الجلالة الملك عبدالله الثاني بن الحسين حفظه الله و  
 رعاه. 
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   2023تقرير الحوكمة لعام  
 

            المحتويات: 

 

الشركات..................................................................................... أولاً: تفاصيل تطبيق احكام تعليمات حوكمة   

........... ثانياً: اسماء أعضاء مجلس الادارة خلال السنة..................................................................................  

....... ثالثاً: المناصب التنفيذية في الشركة والمناصب التي يشغلونها...................................................................  

 رابعاً: عضويات مجالس الادارة التي يشغلها أي من أعضاء مجلس الادارة في شركات المساهمة العامة......................... 

......... خامساً: اسم ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة....................................................................................   

......... سادساً: اسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة................................................................................   

... سابعاً: لجنة التدقيق ونبذة عن أعضائها ورئيسها وعدد اجتماعاتها................................................................   

...... ثامناً: اسماء أعضاء اللجان المنتخبة من قبل مجلس الادارة......................................................................   

.............. تاسعاً: اجتماعات مجلس الادارة................................................................................................   

 

 أولاً: تفاصيل تطبيق احكام تعليمات حوكمة الشركات

 

الرشيدة في العديد من الاقتصاديات المتقدمة في ضوء التطورات الاقتصادية في معظم بلدان العالم، ظهرت الحاجة الى الحوكمة  
أن    والناشئة خلال العقود القليلة الماضية خاصة في أعقاب الانهيارات الاقتصادية والازمات المالية التي شهدتها عدة دول، وحيث

كمة يساهم بشكل كبير  مجلس إدارة الشركة يؤمن بتجارب الحوكمة الراسخة والتي أثبتت نجاحها، فإنه يرى بأن اتباع نظام الحو
في تحقيق النمو المستدام والازدهار للشركة على المدى الطول، انطلاقاً من أهم مسؤوليات مجلس الادارة تعظيم قيمة حقوق  
المساهمين مع مراعاة مصالح كافة الاطراف المعنيين بأعمال الشركة وأنشطتها، كما وتحرص الشركة على التزام جميع العاملين 

بتطبيق بضوابط    بها  الالتزام  درجات  أعلى  وتحقيق  الثقة  تعزيز  الى  يؤدي  مما  والنزاهة  الشفافية  لتوفير  الممارسات  أفضل 
 الحوكمة، لدورها في تعزيز الاقتصاد الوطني الأردني. 

تساهم وبشكل  كما وأن شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية، وإدراكا وانطلاقا بوجود حاكمية رشيدة يؤدي الى إدارة جيدة   
فعال على تحقيق اهدافها الاستراتيجية وتعزيز مستوى الثقة والاطمئنان لدى مساهميها وقدرتها على الإدارة والحد من المخاطر  
التي تحيط بالشركة، حيث تعد حوكمة الشركات من الموضوعات المهمة لجميع الشركات المساهمة العامة في العصر الحاضر،  

مالية التي عانى بسببها الاقتصاد العالمي وضعت مفهوم حوكمة الشركات ضمن الاولويات، وتركز وخصوصا أن الازمات ال
انظمة وقوانين الحوكمة في العالم على الحد من استخدام السلطة الادارية في غير صالح المساهمين وتعمل على تفعيل أداء  

راتيجيات وتحديد الادارة والصلاحيات لكل من المساهمين ومجلس  مجلس إدارة وكذلك تعزيز الرقابة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاست
 الإدارة والإدارة التنفيذية واصحاب المصالح وتأكيدها على أهمية الشفافية والإفصاح. 
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، والصادرة عن هيئة الأوراق المالية، فقد أعُد هذا التقرير 2017وامتثالاً لتعليمات حوكمة الشركات المساهمة المدرجة لسنة  

 شاملاً البيانات التالية:

ي

 

ثانياً: أسماء أعضاء مجلس إدارة شركة الأردن لتطوير المشاريع السياحية، وممثلي الأعضاء 
 من الأشخاص الاعتباريين

 

صفةيي المنصبي الاسم
 الاستقلالية

ي تنفيذي/غير
 تنفيذي

كةيأبوجابرياخواني  السادة/يشر

يإيهابيأنوريحنايحناويويمثلهايالسيدي

ييي2023/ي08/ي05لغايةيتاري    خي

يويمثلهايالسيديياشيعقليعكروشيي

يمنيتاري    خي
ً
 2023/ي08/ي06اعتبارا

يرئيسيمجلسيالادارةي

ي

ي

 نائبيرئيسيمجلسيإدارةي

يمستقلي يتنفيذي غير  غير

يللاستثماراتي كةيالمداريالعالم   السادة/يشر

 ويمثلها السيد أيمن شفيق فرحان جميعان 

 21/05/2023لغاية تاريخ 

يجريسيدخلياللهيالقسوسي  
يويمثلهايالسيديرجائ 

يمنيتاري    خي
ً
ي2023/ي05/ي22اعتبارا

ي

ينائبيرئيسيمجلسيإدارةي

ي

 نائبيرئيسيمجلسيإدارةي

يمنيتاري    خيي
ً
اعتبارا
ييي2023/ي5/ي22

يورئيسيمجلسيإدارةيي

يمنيتاري    خيي
ً
اعتبارا
ي06/08/2023

ي

يمستقلي يغير

ي

يمستقلي يغير

ي

يتنفيذي يغير

ي

يتنفيذي يغير

كةيالمتحدةيلصناعةيالأدويةالسادة/ي  الشر

يالرشدانيي يويمثلهايالسيديأحمديمحمديمرع 

ي

 عضويمجلسيإدارةي

ي

يمستقلي  غير

ي

يتنفيذي  غير
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ي  السادة/يالمؤسسةيالعامةيللضمانيالاجتماع 

وكيالعبيد يمير  يالسيديفايزيعل 

ي

 عضويمجلسيإدارةييي

يمستقلي يتنفيذي غير  غير

كةياوراسكوميللفنادقي  والتنميةالسادة/يشر

فيسوريالينسيميعازرويمثلهايالسيدي  أشر

يمستقلي عضويمجلسيإدارةي يتنفيذي غير  غير

ORH Investment Holding Company 
Limited 

يالسيديطارقيمحمديياشيجاداللهويمثلهاي

يمستقلي عضويمجلسيإدارةي يتنفيذي غير  غير

كةيرامايللاستثماريوالادخار  السادة/يشر

يعقليعكروشالسيديياشيويمثلهاي

ييي2023/ي07/ي31لغايةيتاري    خي

يخالديالدباسيي  ويمثلهايالسيديسمير

يمنيتاري    خي
ً
ي2023/ي08/ي01اعتبارا

يعضويمجلسيإدارةي

 

 

 عضو مجلس إدارة  

يمستقلي يتنفيذي غير  غير

ريالسادة/ي كةيالمتحدةيللتأمير  الشر

يويمثلهايالسيديعمادينهاديخليليجريسي

يمستقلي عضويمجلسيإدارةي يتنفيذي غير  غير

كةيالاستثماراتيالعامةيالمساهمةيي السادة/يشر
 المحدودةي

 يويمثلهايالسيديزيديفريديعبدهيناصيف

يمستقل عضويمجلسيإدارةي يتنفيذي يغير   غير
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 ثالثاً: المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها

 

 

 تاري    خيانتهاءيالخدمات المنصبي الاسم

ي يالسيديعمريعزم   عليرأسيعمله المديريالعام القواسم 

يمحمديعودةي  عليرأسيعمله الوجهةالرئيسيالتنفيذييللعملياتي/ي السيديرام 

 

 

 رابعاُ: عضويات مجالس الإدارة التي يشغلها عضو مجلس الإدارة في الشركات المساهمة العامة

 

كاتيالمساهمةيالعامة المنصبي الاسم  اسماءيالشر

يالإدارةيرئيسيمجلسي أنوريحناوييالسيديإيهابي
 2023/ي08/ي05لغايةيتاري    خي

كةيالفارسيالوطنيةيللاستثماريوالتصديري • يشر

يجريسيدخليي  
السيديرجائ 

يالقسوس
ينائبيرئيسيمجلسيإدارةيي

يمنيتاري    خيي
ً
إعتبارا
ييي2023/ي5/ي22

يرئيسيمجلسيإدارةيي
يمنيتاري    خيي

ً
إعتبارا
ي06/08/2023

يلاييوجديي •

ينائبيرئيسيمجلسيالإدارةيييالسيديأيمنيشفيقيجميعان
ي2023/ي05/ي21لغايةيتاري    خي

 نائبيرئيسيمجلسيإدارةيالبنكيالاستثماريي •
كةيالأردنيةيالفرنسيةي • رئيسيمجلسيإدارةيالشر

ري يللتأمير

وكيي يمير السيديفايزيعل 
 العبيد

يعضويمجلسيإدارةيي كةيالضمانيللاستثمار.ي •  يعضويمجلسيإدارةيشر
قيي • كةيالشر للمشاري    عييعضويمجلسيإدارةيشر

يالفندقية.ي

فيسوريالينسيمييالسيدي أشر
 عازر

 لاييوجدي • عضوي

السيديعمادينهاديخليليي
 جريسي

كةيالإستثماراتيالعامةي • عضوي عضويمجلسيإدارةيشر
يالمساهمةيالمحدودة.ي

كةييإدارةييعضويمجلسي • ييالورقيوالكرتونييمصانعيشر
 .يالأردنية

كاتي • يلشر  
نائبيرئيسيمجلسيإدارةيالإتحاديالأردئر

.يي ر  يالتأمير
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السيديزيديفريديعبدهيي
 ناصيف

.ي • عضوي ر كةيالمتحدةيللتأمير يعضويمجلسيإدارةيشر
كةيالخطوطيالبحريةيي • عضويمجلسيإدارةيشر

يالوطنية.ي
كةيداريالدواء.ي • يعضويمجلسيإدارةيشر
يعضويمجلسيإدارةيفندقيالهيلتون.ي •
كةي • .يعضويمجلسيإدارةيشر يالثقةيللنقليالدول 

السيديطارقيمحمديياشيي
يجادالله

يلاييوجدي •ي

يلاييوجديي •ييالسيديياشيعقليعكروشي

يي السيديأحمديمحمديمرع 
يالرشدان

يلاييوجديي •يعضوي

يخالديالدباسي يلاييوجدي •يعضوييالسيديسمير

 

 

 

 خامساً: اسم ضابط ارتباط الحوكمة 

 . 2023السيدة سهير شاهين/ ضابط ارتباط الحوكمة للعام 

 

 سادساً: أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

 

 لجنة الحوكمة.  •
 لجنة التدقيق.  •
 لجنة المكافآت والترشيحات.  •
 لجنة إدارة المخاطر.  •
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 سابعاً: أسماء أعضاء لجنة التدقيق ومؤهلاتهم وخبراتهم المالية والمحاسبية 

 الخبرات المؤهلات الاسم

السيد ياسر 
 عقل عكروش

بكالوريوس في الاقتصاد  •
السياسي والتخطيط من 

جامعة دمشق عام  
1986  . 

دراسات عليا في الفلسفة   •
الإسلامية من الجامعة 

 . 1990الأردنية عام 

المدير الإعلامي والعلاقات العامة في المؤسسة العامة   •
 . للضمان الاجتماعي

السيد أشرف  
سوريال نسيم  
 عازر/ عضو 

الهندسة  • في  بكالوريوس 
 الميكانيكية. 

العام    CFAشهادة   • في 
2004 .  

فــي   • والاستحواذ  الاندمـاج  فريـق  فـي  مصرفيـا 
(Investment Bank UBS  وشــركة لنــدن  فــي   )
(Barclays Capital  الدولــي التجــاري  والبنــك   )

 فــي القاهــرة. 
(  Al Qalaa Holdingsالمديـر الإداري فــي شــركة ) •

( باسم  ســابقاً  إحــدى  Citadel Capitalالمعروفــة   )
عـام   منـذ  الاقليمية،  الأموال  رؤوس  شــركات  أكبــر 

 . 2013إلـى عـام   2009
قضـى مـا يقـارب العـام فـي شـركة دامـاك العقاريـة فـي   •

الاستثمارات  لشـؤون  الرئيـس  نائـب  كان  حيـث  دبـي 
  . 2014انضمامـه إلـى أوراسـكوم فـي عـام  الدوليـة قبـل  

السيد زيد فريد  
 ناصيف/ عضو 

ماجستير علوم مالية  •
ومصرفية جامعة 
 سالفورد / لندن. 

مجموعة   • من  جزء  كابيتال  سند  لشركة  التنفيذي  الريس 
 البنك الأردني الكويتي.

التنفيذي لشركة    • شريك ومؤسس مشارك ونائب الرئيس 
 اثمار للاستثمار. 

أموال    • لشركة  الشركات  تمويل  دائرة  رئيس  نائب 
  للاستثمار.

 مدير دائرة تمويل الشركات لدى بورصة عمان.   •

 

 2023/ 09/ 23الإدارة لغاية تاريخ  سماء أعضاء اللجان المنتخبة من قبل مجلس أثامناً: 

 الأعضاء اسم اللجنة 

 السيد ممثل شركة أبوجابر إخوان/ رئيس لجنة الحوكمة 
 الشركة المتحدة لصناعة الأدوية / عضوالسيد ممثل 

 السيد ممثل المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي/ عضو 

 السيد ممثل شركة راما للاستثمار والادخار/ رئيس لجنة التدقيق 
 السيد ممثل شركة اوراسكوم للفنادق والتنمية/ عضو 

 السيد ممثل شركة الاستثمارات العامة/ عضو 

 السيد ممثل الشركة المتحدة للصناعة الأدوية/ رئيس والترشيحاتلجنة المكافآت 
 السيد ممثل شركة راما للاستثمار والادخار/ عضو
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 السيد ممثل شركة أبوجابر إخوان/ عضو

 السيد ممثل شركة أبوجابر إخوان/ رئيس لجنة إدارة المخاطر 
 السيد ممثل شركة اوراسكوم للفنادق والتنمية/ عضو 

 شركة المدار العالمي للاستثمار/ عضوالسيد ممثل 

 

 
 2023/ 09/ 24الإدارة اعتباراً من تاريخ  سماء أعضاء اللجان المنتخبة من قبل مجلس أ •

 

 الأعضاء اسم اللجنة 

 السيد رجائي القسوس  لجنة الحوكمة 
 السيد فايز العبيد

 السيد أحمد الرشدان 
 السيد سمير الدباس

 الدباسالسيد سمير  لجنة التدقيق 
 السيد أشرف عازر 
 السيد زيد ناصيف  
 السيد ياسر عكروش

 السيد رجائي القسوس  لجنة المكافآت والترشيحات
 السيد فايز العبيد

 السيد ياسر عكروش

 السيد رجائي القسوس  لجنة إدارة المخاطر 
 السيد أشرف عازر 
 السيد عماد جريس 

 السيد عمر القواسمي 
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 وأسماء الأعضاء الحاضرين  2023تاسعاً: عدد اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال العام 

 

  اجتماعات مجلس الإدارة أعضاء مجلس الإدارة
 

 السادس      السابع       الثامن            الخامس         الرابع       الثالث         الثاني   الأول 

 شركة أبوجابر إخوان ويمثلها 
السيد إيهاب أنور حناوي / رئيس مجلس الإدارة  

   2023/ 08/ 05تاريخ  لغاية 
 ويمثلها السيد ياسر عقل عكروش 

اعتباراً من تاريخ  نائب رئيس مجلس الإدارة 
06/08/2023 

✓ 1       ✓2           ✓3               ✓4           ✓5              ✓6         ✓7           ✓8         

 المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي ويمثلها 
 عضو  السيد فايز علي متروك العبيد / 

✓ 1       ✓2           ✓3               ✓4           ✓5              ✓6         ✓7           ✓8         

 الشركة المتحدة لصناعة الأدوية ويمثلها 
 السيد أحمد الرشدان / عضو 

✓ 1       ✓2           ✓3               ✓4           ✓5              ✓6         ✓7           ✓8         

 شركة اوراسكوم للفنادق والتنمية ويمثلها 
 عازر/ عضو السيد أشرف سوريال نسيم 

✓ 1       X2         X3             X4              ✓5         ✓6             X7              X8         

ORH Investment Holding 
Company Limited 

 ويمثلها السيد طارق محمد ياسر جادالله/ عضو 

✓ 1       X2         X3             X4              ✓5         ✓6             X7              X8         

 شركة راما للاستثمار والادخار ويمثلها 
 السيد ياسر عقل عكروش/ عضو 

ويمثلها السيد سمير  2023/ 07/ 31لغاية تاريخ 
خالد الدباس / عضو اعتباراً من تاريخ 

01/08/2023 

✓ 1       ✓2           ✓3               ✓4           ✓5              ✓6         ✓7           ✓8         

 شركة المدار العالمي للاستثمارات ويمثلها 
 السيد  

أيمن شفيق جميعان / نائب رئيس مجلس إدارة  
ويمثلها السيد رجائي  2023/ 05/ 21لغاية تاريخ 

 جريس دخل القسوس نائب رئيس مجلس إدارة  
   22/05/2023اعتباراً من تاريخ 

ورئيس مجلس إدارة اعتباراً من تاريخ 
06/08/2023 

✓ 1       ✓2           ✓3               ✓4           ✓5              ✓6         ✓7           ✓8        

  

السادة/ شركة الاستثمارات العامة المساهمة  
المحدودة ويمثلها السيد زيد فريد عبده ناصيف /  

 عضو 

✓ 1       ✓2           ✓3               ✓4           X5         ✓6            ✓7             ✓8          

 السادة الشركة المتحدة للتأمين  

 ويمثلها السيد عماد نهاد خليل جريس / عضو  

✓ 1       ✓2           ✓3               X4              ✓5         ✓6            ✓7             ✓8          
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